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Préambule

La certification des conducteurs de train comprend la délivrance de la licence européenne de
conducteur de train par 'EPSF et de I'attestation complémentaire par un exploitant ferroviaire.

Les modalités pratiques relatives a la délivrance de la licence européenne de conducteur de train par
'EPSF sont présentées dans le guide 015 « Guide a 'usage des candidats a I'obtention de la licence
de conducteur de train ».

epsrq m Guide a l'usage des candidats a I'obtention de la licence de conducteur de

train

Le présent guide a pour objet d’aider les exploitants ferroviaires a recenser et a mettre en pratique
toutes les obligations réglementaires de maniére a assurer, en bonne et due forme, la délivrance de
I'attestation complémentaire d’'un conducteur de train.

Il leurs appartient en outre d’adopter une organisation du travail respectant les regles du code du travail,

en veillant notamment a ne pas s’exposer aux délits de prétillicite de main-d’ceuvre ou de marchandage.
Ceci ne fait pas I'objet du présent guide.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2 3


http://www.securite-ferroviaire.fr/node/5548

[0 oo [0 Te3 1 o] o AT 6

ULIlISALION AU QUITE ...ttt e ettt e et e e e st bt e e e st b e e e e sabe e e e e anbbeeeesnbneeeeane 7
D=3 {1 11 o] PP TPPPPORPRPN 8
F N o=V T 1T L PR TPPRPPPRRRN 10
1. Le processus de certification du CONAUCTEU ..........cocuueiiiiiiiiieiiieie ettt 11
P o1 01T 1 1o o E TSP UTP PR PPOPPPPP 13
2.1.  Formation internaliSEe/eXtErNAIISEE ........ccccueiiiiiiiie ettt 13
N Y/ o =230 [ {0 0= 1110 S 13
P2 T 1 1 0 F= 1 (=T U ] €PN 14
2.4, Formations th&oriqUE €t PratiUeE ........c.ooiiuriririeeeeie it e e e e e e s s st e e e e e e s e st e ee e e e e s s e snnrraaeeeeeas 16
RS T O 10 11 E53 o =T =T oo [ (o 1U =TSP 16
3. EVAIUALION ..ottt ettt ettt et et ea et e s e et ese et e se et ese et ese et et et et et et et et et et et e et eneeeene e 19
3.1. Evaluation internaliSEe/eXtEINAlISEE ............c..cecveeevereeeieieeeeeeeeeeeeee e sieeeeeeeeessessaenenns 19
3.2, Types d'@VAlUAtiONS ........ueiiiiiiiiii e e e e s 19
3.3. Evaluation annuelle en cas de non-circulation sur I'infrastructure.............c.ccccoveeeveeeeeennann. 20
B4, EVAIUALEULS ..ottt ettt e et et st et et e e et e s et e et e seea et e steseeaenesaenneteensennn e 20
G TR T U 1= Y = | 22
4. Vérification de la compétence linguistique des CONAUCIEUIS. ........cueeiiiiiiiiiiiiiiee e 23
5. Délivrance de l'attestation complémentaire .............cccoooiiiiiiiii e 24
6. Registre des attestations COMPIEMENTAINES. ..........uviiiiieiiiiiiiiie e e e e e 25
7. Maintien des cOmpetenCes AU CONAUCTEU . .......ouuuiie ittt 26
7.1, Le SUIVI INAIVIAUET ...ttt et e e e e et e e e e e e e e e nnbbeeeeeae s 26
7.2.  Le contrdle des enregistrements de CONAUILE .........coccuiiiiiiiiiiiiiiii e 26
AR T I =Y (U= o) g T oY= o T [ To [U 1= NS 26
8. Utilisation de conducteurs d’une autre ENtrePriSE. ..........vveiiiiiie i 27

8.1. Vérifications a réaliser par « 'employeur » lorsqu’il a recours au personnel d’'un autre ExF

POUT @SSUIEN 12 CONAUITE. ......utiiiii ittt sttt e e et e e e sbae e e e anaaeeeeans 29
8.2. Vérifications a réaliser par « 'employeur » lorsqu’il a recours au personnel d’'une
entreprise qui N'est pas UN EXF ... 29

En cliquant sur I'une des lignes du sommaire, vous accédez directement au chapitre correspondant.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2 4



Annexe 1 — Dispositions juridiques applicables pour la certification du conducteur ............ccccevcveeene 31
Annexe 2 — Exemple d’attestation de formation initiale ...............ccccoieieee i 37
Annexe 3 — Exemple de certificat d’évaluation initiale ............cccoceiii 38

Formation initiale pour un conducteur n’ayant jamais été certifié

Formation de reprise des compétences pour un conducteur ayant déja été certifié

Formation a une extension de compétences

Formation continue

Evaluation initiale
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= Evaluation de reprise des compétences

Evaluation pour I'extension de compétences a :

Fiche 7 - un nouveau type de matériel roulant (similaire)
- une nouvelle ligne/section de ligne (systéme d’exploitation connu)

Evaluation pour I'extension de compétences a :

- un nouveau type de matériel roulant n’ayant pas des caractéristiques similaires
- une nouvelle ligne/section de ligne dont le systéme d’exploitation n’est pas connu

"GP

Evaluation par suite de 'absence de circulation de plus de 365 jours sur une
ligne/section de ligne

Evaluation pour le maintien/renouvellement de validité de I'attestation complémentaire

g

Transfert du contrat de travail d’'un conducteur lors d’'un changement d’attributaire

Fiche 11

En cliquant sur I'une des lignes du sommaire ou sur le numéro de la fiche, vous accédez directement au chapitre ou a la fiche

correspondant.
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Le conducteur est une personne assurant la conduite d’'un train, qu’elle en assure les commandes
directes ou qu’elle donne les directives en cabine a la personne maitrisant les organes de commande.

A ce titre, cette personne assure une tache essentielle pour la sécurité. C’est pourquoi, I'exploitant
ferroviaire (ExF) doit établir la procédure de délivrance des attestations complémentaires (AC) aux
conducteurs qu'’il affecte a la conduite d’un train.

La délivrance de 'AC implique le respect d’exigences en matiére de formation et d’évaluation des
conducteurs visant a s’assurer des compétences du conducteur initialement acquises et périodiquement
contrdlées afin que cette tache essentielle soit effectuée en sécurité.

Cette procédure doit étre présentée dans le manuel qui décrit le systéme de gestion de la sécurité
(SGS) de I'ExF.

Le guide est organisé en deux parties :

- une premiére partie présentant le contexte général nécessaire a la délivrance de I'AC des
conducteurs ;

- une seconde partie, sous forme de fiches pratiques, permettant de traiter chaque cas auquel les
exploitants ferroviaires peuvent étre confrontés en termes de formation et d’évaluation. Chaque fiche
est structurée en quatre parties :

1. Le contexte général expliquant la nature de la fiche.

2. Les attendus sur 'organisation, les compétences nécessaires et la tragabilité.
3. Les preuves nécessaires a fournir notamment dans le cadre d’un contréle.

4. Le cadre réglementaire européen et francais.
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Utilisation du guide

Les références réglementaires applicables a chacune des fiches sont présentées dans des tableaux en
fin de fiche avec la symbolique suivante :

Réglementation Symbole Type de texte

Européenne Décision
Reglement
Loi Loi
Francaise

Ces textes réglementaires doivent étre utilisés dans leur version en vigueur lors de
la demande :

m de certificat de sécurité unique pour les entreprises ferroviaire ;

m d’agrément de sécurité pour les gestionnaires d’infrastructure ;

m d’agrément en tant qu’organisme de formation.

Dans chaque fiche, il vous suffit de cliquer sur le symbole pour accéder directement au texte
correspondant disponible dans I'Espace réglementation du site Internet de 'EPSF.
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Définitions

Agence

Attestation
complémentaire

Compétences

Conducteur certifié

Connaissances

professionnelles
spécifiques

Employeur

Encadrant

Evaluation pédagogique

Exploitant ferroviaire

Livret de procédures
pour le conducteur

Agence de I'Union européenne pour les chemins de fer dont les
prérogatives sont définies par le reglement (UE) 2016/796 du Parlement
européen et du Conseil du 11 mai 2016

L’attestation complémentaire précise les infrastructures sur lesquelles
le titulaire est autorisé a conduire ainsi que le matériel roulant que le
titulaire est autorisé a conduire et les compétences linguistiques (toutes
les langues autres que la langue maternelle)

Au sens du présent guide, on entend par le terme « compétences », les
connaissances professionnelles spécifiques reprises a chacun des
items des annexes V et VI de la directive 2007/59/CE

Au sens du présent guide, le conducteur certifié répond aux exigences
du décret n° 2010-708 qui prévoit qu’il posséde une licence européenne
et de l'arrété du 6 aolt 2010 qui prévoit qu’il possede une attestation
complémentaire valide

Les connaissances professionnelles spécifiques sont celles décrites aux
annexes V et VI de la directive 2007/59/CE et dénommées dans le
présent guide « compétences »

Au sens du présent guide, on entend par « employeur », conformément
aux dispositions de larticle 1¢" du décret n° 2010-708, I'exploitant
ferroviaire pour le compte duquel le conducteur exerce ses fonctions et
qui est responsable de la sécurité de la circulation car elle se fait sous
couvert de son certificat de sécurité unique/agrément de sécurité.
Cette notion est différente de celle utilisée dans l'arrété du 7 mai 2015
relatif aux taches essentielles pour la sécurité ferroviaire autres que la
conduite de trains

Le qualificatif d’encadrant de conducteur de train s’entend de toute
personne assurant régulierement le suivi de conducteurs et pouvant
justifier des connaissances professionnelles spécifiques a la conduite
des trains afin d’étre en mesure d’expliquer les instructions, savoir les
faire appliquer et contrdler la conformité de leur mise en ceuvre

Evaluation des acquis de la formation telle que préconisée par
I'article L6353-1 du code du travalil

L’exploitant ferroviaire désigne indifféeremment I'entreprise ferroviaire
titulaire d’un certificat de sécurité unique (CSU) ou le gestionnaire de
l'infrastructure titulaire d’'un agrément de sécurité (AS)

Au sens du point 4.2.1.2.1 du réglement (UE) 2019/773 de la
Commission du 16 mai 2019 concernant la STl relative au sous-systéme
« Exploitation et gestion du trafic » du systéme ferroviaire de I'Union
européenne
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Manuel qui décrit I'organisation et les dispositions établies par un

Manuel du SGS . . . . s
exploitant ferroviaire pour assurer la gestion sdre de ses activités

Ce terme correspond aux caractéristiques générales de I'exploitation
Systéeme d’exploitation telles que précisées dans la STI « Exploitation et gestion du trafic » au
point 4.2.1.2.2.1 a)

Dans le présent guide, cette expression ne doit pas étre prise au sens
de l'article 160 du décret n° 2019-525 mais plutét au sens usuel du
terme ou le type définit le modéle pour servir a la production ou a la série
d’engin moteur

Type de matériel roulant
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Abréviations

AC Attestation complémentaire
AMM Autorisation de mise sur le marché
AS Agrément de sécurité
CECL Cadre européen commun de référence pour les langues
Csu Certificat de sécurité unique
EAO Enseignement assisté par ordinateur
EF Entreprise ferroviaire
EPSF Etablissement public de sécurité ferroviaire
ExF Exploitant ferroviaire
Gl Gestionnaire de l'infrastructure
RAC Registre des attestations complémentaires
RFN Réseau ferré national
SGS Systeme de gestion de la sécurité
UE Union européenne
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La certification des conducteurs de train est encadrée par la directive européenne 2007/59/CE du
Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de train
assurant la conduite de locomotives et de trains sur le systéme ferroviaire dans la Communauté.

Cette directive a été transposée en droit francais par :

- le décretn® 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a I'interopérabilité du systeme ferroviaire ;

- le décret n° 2010-708 du 29 juin 2010 et l'arrété du 6 ao(t 2010 relatifs a la certification des
conducteurs de train.

Le point 4.2.1 du réglement (UE) 2018/762 de la Commission du 8 mars 2018 établissant des méthodes
de sécurité communes relatives aux exigences en matiére de systéeme de gestion de la sécurité
conformément & la directive (UE) 2016/798 précise le processus a mettre en ceuvre par I'exploitant
ferroviaire pour assurer la gestion des compétences des personnels affectés a des taches [essentielles]
pour la sécurité ferroviaire, dont la « conduite des trains ».

Ce dispositif est complété par un certain nombre de décisions, réglements et recommandations
européennes, figurant a 'annexe 1 du présent guide.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2 11



FORMATION INITIALE ]

[

EVALUATION INITIALE

|

SUIVI

=
Ll
-
=
<

« RENOUVELLEMENT »

4 A
Formation Formation
internalisée externalisée
e [T] [ oo
AS 3 ..
Formation théorique et pratique agree
Habilitation = Habilitation
formateur 1 l formateur
~
[ Evaluation pédagogique
I —
v
A h 3
m [Délivrance de I'attestation de formation
J
\ | /
1
| |
4 v v N

Evaluation
externalisée

Evaluation
internalisée

Organisme
d'évaluation
agréeé

Habilitation
évaluateur

Habilitation
évaluateur

[ Evaluation initiale ]

r

Délivrance de I'attestation
complémentaire

——

4

4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

4
1
1
1
1
1 - .
1 Evaluation
1
| N
: (=]
L A 1
- 1
¥ Suivi individuel : :
v Examen des enregistrements | I 1
des événements de conduite :
VREX :
Compétences : -
encadrant 1 Evaluation Veérifications
: infrastructure annuelles
1 /
1
( A 4 : _\

[ Evaluation ]
[ Controle triennal ]4—@—» Contréle périodique

¥ Suivi individuel
v Examen des enregistrements des

événements de conduite
¥ REX
Habilitation
évaluateur

Evaluation Evaluation
internalisée externalisée

Organisme

A d'évaluation
agréé

En cliquant sur 'une des fiches, vous accédez directement a la fiche correspondante.
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Avant d’étre affectés a des taches essentielles pour la sécurité ferroviaire, les personnels recoivent une
formation adaptée a ces taches, comprenant notamment une formation en situations d’exploitation
normale, dégradée ou d’urgence aux techniques et a I'emploi des matériels roulants utilisés, des
infrastructures empruntées, de la langue frangaise le cas échéant.

Tout ExF décrit, dans le manuel de son SGS, la procédure de délivrance de I'AC aux conducteurs qu'il
affecte a la conduite des trains. Il doit notamment étre fait mention des dispositions relatives a la
formation des conducteurs.

La formation des conducteurs peut étre dispensée soit par un ExF, soit par un organisme de formation
agréé par 'EPSF.

Le dispositif mis en place est conforme a celui décrit dans :

le dossier de demande d’agrément lorsque la formation est dispensée par un organisme de formation
agréé ;
le manuel du SGS de 'ExF lorsque la formation est dispensée par un exploitant ferroviaire.

Le processus global de formation décrit les dispositions prises pour :

recueillir les besoins de formation ;

élaborer le cahier des charges des formations ;

élaborer la réponse pédagogique ;

établir le dossier pédagogique (déroulé pédagogique, supports de formation, etc.) ;
organiser et dispenser les formations ;

réaliser I'évaluation pédagogique ;

délivrer I'attestation de formation telle que prévue par l'article L 6353-1 du code du travail.

L’exploitant ferroviaire garantit I'impartialité de ses formateurs en particulier lors de I'évaluation
pédagogique des stagiaires. L'EPSF préconise que I'exploitant ferroviaire puisse fournir, du service de
formation auquel appartient le formateur, une charte qui reprend ces points ou un engagement signé
du formateur reprenant ces points.

L’ensemble de ce processus est tracé afin de pouvoir étre présenté aux autorités compétentes.

Ces formations sont de plusieurs types :

initiale ;

de reprise des compétences ;
continue ;

d’extension de compétences.
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La formation initiale s’entend par la formation qui est dispensée a une personne n’ayant jamais été
certifiée a la conduite d’un train. Les objectifs pédagogiques de formation permettent d’acquérir toutes
les compétences prévues aux annexes V et VI de la directive 2007/59/CE en fonction du besoin identifié
par 'ExF.

La formation « de reprise des compétences » correspond a la formation nécessaire a la « premiére
délivrance » par un exploitant ferroviaire, d’'une AC a un conducteur qui a déja été certifié par un autre
ExF. De méme, cette notion recouvre aussi la formation nécessaire pour un conducteur qui n’a pas
assuré la conduite d'un train pendant plus de trois ans ou encore a la formation nécessaire pour un
conducteur qui circulera pour la premiére fois sur le systeme ferroviaire mais qui posséde une AC valide
dans un autre Etat membre de I'Union européenne ou un Etat appliquant des régles équivalentes a
celles de 'UE en vertu d’accords conclus avec celui-ci.

La formation continue s’entend par la formation nécessaire au maintien ou a I'amélioration des
connaissances professionnelles spécifiques d’'un conducteur, y compris la compétence linguistique.

La formation d’extension de compétences s’entend par la formation nécessaire a I'acquisition de
compétences nouvelles, infrastructure ou matériel roulant, par un conducteur certifié. Lorsqu’il s’agit
d’'une extension de compétences uniquement a l'itinéraire, 'TEPSF admet I'apprentissage utilisant des
outils pédagogiques multimédias comme notamment la vidéo ou bien 'accompagnement d’un autre
conducteur certifié en cabine de conduite d’un train (voir point 2.4).

La formation n’est réalisée que par des formateurs répondant aux exigences réglementaires applicables
lors de leurs prises de fonction en tant que formateur et aux exigences fixées par I'ExF dans sa
procédure de gestion des compétences des conducteurs ou I'organisme de formation agréé.

Cette procédure présente la maniere dont I'ExF ou I'organisme de formation agrée :

- vérifie 'expérience professionnelle nécessaire des candidats au moment de leur demande en tant
que formateur ;

- dispense au formateur la formation aux technigques de formation (pédagogie, etc.), si besoin ;

- évalue périodiguement les compétences aux techniques de formation (pédagogie, etc.) des
formateurs ;

- actualise régulierement les connaissances professionnelles des formateurs ;

- vérifie la validité de la licence européenne’ de conducteur de train et assure le maintien de la validité
des AC pour les formateurs dispensant la formation pratique a bord des trains.

Si le formateur ne répond pas aux exigences du dernier point ci-dessus concernant 'AC, des
dispositions particuliéres doivent étre prises selon les cas ci-dessous.

1 La détention d’une licence européenne de conducteur n’est obligatoire pour toute personne affectée a la conduite
d’'un train qu’a partir du 1°" juin 2018. Jusqu’au 31 mai 2018, est réputé répondre aux exigences formulées, un
formateur titulaire de la seule attestation complémentaire délivrée conformément aux dispositions de I'arrété du
6 aodt 2010.
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Casn°1l

Si 'ExF concerné et/ou un organisme de formation agréé ne disposent que de formateurs titulaires
d’'une AC valide pour un type similaire? de ligne et/ou de matériel roulant, la formation est réalisée par
ces formateurs a condition qu’un conducteur titulaire de 'AC valide pour cette ligne et/ou ce matériel
roulant soit présent lors de la formation pratique a bord du train. Dans le cas contraire, c’est le cas n° 2
ci-dessous qui s’applique.

Cas n° 2

Si ni 'ExF concerné, ni aucun organisme de formation agréé ne dispose de formateur titulaire d’'une AC

valide pour un type similaire de ligne et/ou de matériel roulant et en I'absence de conducteur titulaire de

I'AC valide pour cette ligne et/ou ce matériel roulant, 'ExF soumet pour avis a I'EPSF, s’il ne I'a pas

déja prévu dans le manuel de son SGS, les conditions de la formation du premier formateur :

- pour une entreprise ferroviaire : a 'occasion de l'information de I'utilisation de ce nouveau type de
matériel roulant, un mois avant la mise en ceuvre de cette disposition,

- pour un gestionnaire d’infrastructure : a 'occasion de l'information de I'utilisation de cette nouvelle
ligne et/ou de ce nouveau type de matériel roulant, un mois avant la mise en ceuvre de cette
disposition.

Casn°3

Si aucun ExF n’a circulé depuis plus d’un an sur une section de ligne, I'entreprise ferroviaire ou le
gestionnaire d’infrastructure soumet pour avis a 'EPSF, s'il ne I'a pas déja prévu dans le manuel de son
SGS, a l'occasion de la reprise du (ou d’un) service les conditions de la formation du premier formateur
amené a intervenir un mois avant la mise en ceuvre de cette disposition.

Pour les cas n° 2 et n° 3 ci-dessus, il peut étre admis que I’AC du premier formateur soit rendue valide
sans épreuve d’évaluation formelle de sa compétence.

Les formateurs dispensant des formations relatives a I'infrastructure sont habilités* en tant que tels soit
par 'ExF, soit par 'organisme de formation agréé, selon une procédure d’habilitation agréée par lEPSF
dans le cadre de la délivrance soit :

- de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de l'agrément de sécurité du Gl ;

- du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I'’Agence selon les cas).

L’ExF ou I'organisme de formation agréé tient, met a jour et communique a 'lEPSF sur demande la liste
des formateurs habilités.

2 Par « similaire », il faut comprendre pour une section de ligne dont le type de block est identique et pour un engin
moteur dont la conception fait que les regles de conduite et les principes de dépannage de celui-ci sont
pratiquement identique a celles d’autres types.
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Par formation théorique, il faut comprendre que les actions de formations sont dispensées en salle et
sur le terrain en statigue par des méthodes pédagogiques permettant de garantir 'acquisition des
connaissances professionnelles théoriques. Elle peut étre complétée par des EAO ou bien encore par
I'utilisation de simulateurs.

L’arrété du 6 aodt renvoie a I'annexe lll de la directive 2007/59/CE qui précise qu’en ce qui concerne
I'acquisition des connaissances professionnelles sur les itinéraires, il faut privilégier I'approche qui
consiste a ce que le conducteur de train accompagne un autre conducteur pendant un nombre approprié
de voyages (parcours en ligne) sur l'itinéraire concerné. De ce fait, le conducteur ne participant pas a
la conduite du train, lTEPSF admet qu’il s’agit d’'une formation théorique au méme titre que I'utilisation
des enregistrements vidéo des itinéraires réalisés depuis la cabine du conducteur.

Par formation pratique, il faut comprendre I'acquisition d’'une expérience de travail en conditions réelles,
c’est-a-dire en circulation sur le systeme ferroviaire a bord du train. Pour la mise en pratique des gestes
meétier, il peut étre fait appel a des moniteurs qui sont des conducteurs accompagnant un candidat
conducteur ou un conducteur en formation non titulaire de I’AC. Ce conducteur dit « moniteur » posséde
une AC valide et doit avoir une formation générale et technique adaptée ainsi qu’'une expérience
professionnelle de 18 mois sur le systéme ferroviaire ou le réseau considéré.

Cependant, certains types de simulateurs peuvent étre utilisés. Ils sont particulierement utiles pour
permettre aux conducteurs d’apprendre par la pratique a réagir a des situations qui ne peuvent faire

I'objet d’'une mise en situation réelle.

Dans tous les cas, il convient d’assurer un bon équilibre entre la formation théorique et la formation
pratique.

Les dispositions particulieres concernant chaque type de formation sont présentées dans les
fiches 1 a 4 du présent guide.

Les outils pédagogiques doivent étre adaptés a la formation dispensée. lls peuvent étre de différentes
natures selon les évolutions technologiques (EAO, casques virtuels, simulateurs, ...).

2.5.1. Exemples de types de simulateur

2.5.1.1. Le micro-simulateur

La ligne est représentée en images de synthese générique sur plusieurs dizaines de kilometres.
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Ce type de simulateur est développé sur un modéle de train générique sur lequel il est adapté
notamment les capacités d’accélération et de freinage du train devant étre simulés. Les affichages
peuvent étre mis en adéquation avec I'engin réel.

2.5.1.2. Le simulateur multifonction

Ce type de simulateur ne possede pas de mouvements dynamiques et représente un pupitre réel
d’engin moteur qui peut étre commun a plusieurs types d’engin moteur.

Ce type de simulateur est développé principalement lorsqu’il y a plusieurs types d’engins a simuler.

L'utilisation d’écrans tactiles permet de représenter I'appareillage des différents types d’engins a
simuler.

2.5.1.3. Le simulateur réplique
Ce simulateur est équipé de mouvements dynamiques. Il peut exister plusieurs lignes réalistes en

images de synthese pour un parcours total de I'ordre de 700 a 800 kilométres.
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Ce type de simulateur est développé lorsque I'utilisateur souhaite avoir la réplique exacte de la cabine
de conduite d’un engin moteur.

2.5.2. Leur utilisation

Pour 'acquisition de procédures, les « micro-simulateurs » et les « simulateurs multifonctions » sont
d’'un bon compromis pour ce type d’utilisation.

Pour une mise en situation réelle et un entrainement a la conduite, le « simulateur réplique » est le

meilleur compromis pour ce type d'utilisation. Il est nécessaire dans ce cas d’avoir des images de
synthése trés proches de la réalité.
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Avant d’étre affecté a la conduite de trains un conducteur doit avoir satisfait a des épreuves d’évaluation
permettant de valider ses compétences.

L’ExF décrit, dans le manuel de son SGS, la procédure de délivrance de 'AC aux conducteurs qu'il
affecte a la conduite des trains.

Cette procédure reprend les dispositions concernant I'évaluation des conducteurs en vue de leur délivrer
et maintenir/renouveler 'AC.

L’évaluation des conducteurs est réalisée soit par un exploitant ferroviaire, soit par un organisme
d’évaluation agréé par 'EPSF.

Le dispositif mis en place est conforme a celui décrit dans :

- le dossier de demande d’agrément lorsque I'évaluation est réalisée par un organisme d’évaluation
agréé ;

- le manuel du SGS de 'ExF lorsque I'évaluation est réalisée par un ExF.

Le processus global d’évaluation décrit les dispositions prises pour :

- désigner le superviseur ;

- désigner I'évaluateur en s’assurant qu’il n’est pas intervenu dans la formation du conducteur
spécifique a l'objet de I'épreuve d’évaluation (toutefois, lorsque la rareté des compétences
disponibles en matiere de formation et d’évaluation le justifie, I'évaluation peut étre confiée au
formateur d’'un conducteur sous réserve, le cas échéant de dispositions particuliéres a préciser par
le superviseur) ;

- organiser les épreuves d’évaluation ;

- réaliser I'évaluation des connaissances professionnelles spécifiques ;

- permettre au candidat de faire un recours auprées du superviseur ;

- délivrer I'attestation de réussite a I'évaluation.

L’ExF ou l'organisme d’évaluation agréé garantit I'absence de tout conflit d'intéréts et du respect de
conditions transparentes, impartiales et non discriminatoires dans I'organisation et le déroulement des
épreuves d'évaluation.

L’ensemble de ce processus est tracé afin de pouvoir étre présenté aux autorités compétentes.

Ces évaluations sont de plusieurs types :
- initiale ;

de reprise des compétences ;
d’extension de compétences ;

- périodique ;
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- aprés une absence de circulation pendant plus d’'un an sur une section de ligne du systéme
ferroviaire.

Les évaluations initiales permettent de valider I'acquisition par le conducteur de toutes les compétences
reprises aux annexes V et VI de la directive 2007/59/CE en vue de la délivrance de la premiére AC par
un ExF.

Les évaluations de reprise de compétences permettent de valider I'acquisition par le conducteur de
toutes les compétences reprises aux annexes V et VI de la directive 2007/59/CE en vue de la délivrance
de la premiére AC par un ExF. Pour cette évaluation, I'ExF tient compte de tous les documents prouvant
la formation, les qualifications, I'expérience et les compétences professionnelles fournies par le
conducteur.

L’évaluation d’extension de compétences permet de valider I'acquisition des compétences nouvelles
pour une infrastructure ou un matériel roulant par un conducteur.

L’évaluation périodique s’entend par I'évaluation des connaissances professionnelles des conducteurs
nécessaire pour le renouvellement/maintien de I'AC.

L’ExF s’assure que le conducteur a circulé, depuis moins d’'un an (et sans excéder 365 jours), sur
chacune des lignes pour lesquelles il détient une AC. L’ExF doit donc réaliser des vérifications annuelles
de passage sur les sections de ligne.

L’EPSF admet que le terme « circuler » s’applique tant a la conduite qu’au parcours réalisé en cabine
de conduite sans prendre part a la conduite du train.

Si un conducteur n’a pas circulé depuis plus de 365 jours sur une section de ligne, I'évaluation doit
permettre de s’assurer que le conducteur posséede toujours les compétences sur cette section de ligne.

L’évaluation ne peut étre réalisée que par des évaluateurs répondant aux exigences réglementaires
applicables lors de leurs prises de fonction en tant qu’évaluateur et celles fixées par 'ExF dans sa
procédure de gestion des compétences des conducteurs ou par 'organisme d’évaluation agréé.

Cette procédure présente la maniére dont I'ExF ou I'organisme d’évaluation agréé :

- vérifie I'expérience professionnelle nécessaire des candidats au moment de leur candidature a la
fonction d’évaluateur ;

- vérifie les compétences linguistiques du candidat a la fonction d’évaluateur (a minima le niveau B2
du cadre européen) ;

- dispense au candidat en tant qu’évaluateur une formation a I'évaluation comportant I'aptitude
pédagogique et la connaissance des méthodes d’évaluation ;

- actualise régulierement les connaissances professionnelles spécifiques des évaluateurs ;
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- vérifie la validité de la licence européenne? de conducteur de train et assure le maintien de la validité
des AC pour les évaluateurs réalisant I'évaluation pratique a bord des trains.

Si I'évaluateur ne répond pas aux exigences du dernier point ci-dessus concernant 'AC, des
dispositions particulieres doivent étre prises selon les cas ci-dessous.

Casn°1l

Si 'ExF concerné et/ou I'organisme d’évaluation agréé ne disposent que d’évaluateurs titulaires d’une
AC valide pour un type similaire de ligne et/ou de matériel roulant, I'évaluation est réalisée par cet
évaluateur a condition qu’un conducteur titulaire de I'AC valide pour cette ligne et/ou ce matériel roulant
soit présent lors de I'évaluation pratique a bord du train.

Dans le cas contraire, c’est le cas n° 2 ci-dessous qui s’applique.

Cas n°2

Si ni 'ExF concerné, ni aucun organisme d’évaluation agréé ne dispose d’évaluateur titulaire d’'une AC

valide pour un type similaire de ligne et/ou de matériel roulant et en I'absence de conducteur titulaire de

AC valide pour cette ligne et/ou ce matériel roulant, 'ExF soumet pour avis a ’'EPSF, s’il ne I'a pas prévu

dans le manuel de son SGS, les conditions de formation du premier évaluateur :

- pour une entreprise ferroviaire : a 'occasion de l'information de I'utilisation de ce nouveau type de
matériel roulant, un mois avant la mise en ceuvre de cette disposition,

- pour un gestionnaire d’infrastructure : a 'occasion de l'information de I'utilisation de cette nouvelle
ligne et/ou de ce nouveau type de matériel roulant, un mois avant la mise en ceuvre de cette
disposition.

Cas n°3

Si aucun ExF n’a circulé depuis plus d’un an sur une section de ligne, I'entreprise ferroviaire ou le
gestionnaire d’infrastructure soumet pour avis a 'EPSF, s’il ne I'a pas déja prévu dans le manuel de son
SGS, al'occasion de la reprise du (ou d’un) service les conditions de la formation du premier évaluateur
amené a intervenir, un mois avant la mise en ceuvre de cette disposition.

Pour les cas n° 2 et n° 3 ci-dessus, il peut étre admis que I’AC du premier évaluateur soit rendue valide
sans épreuve d’évaluation formelle de sa compétence.

Les évaluateurs sont habilités* en tant que tels soit par 'ExF, soit par 'organisme d’évaluation agréé,
selon une procédure d’habilitation agréée par 'EPSF dans le cadre de la délivrance soit :

- de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de l'agrément de sécurité du Gl ;

- du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I'Agence selon les cas).

3 La détention d’une licence européenne de conducteur n’est obligatoire pour toute personne affectée a la conduite
d’un train qu’a partir du 1°" juin 2018. Jusqu’au 31 mai 2018, est réputé répondre aux exigences formulées, un
formateur titulaire de la seule AC délivrée conformément aux dispositions de I'arrété du 6 ao(t 2010.
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L’ExF ou I'organisme d’évaluation agréé tient, met a jour et communique a 'EPSF sur demande la liste
des évaluateurs habilités.

Les épreuves d’évaluation sont placées sous la responsabilité d’'un superviseur désigné soit par 'ExF
soit par 'organisme d’évaluation agrée.

Le superviseur veille au bon déroulement des épreuves d’évaluation. |l s’assure de I'absence de tout
conflit d’'intéréts et du respect de conditions transparentes, impartiales et non discriminatoires dans
'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation. Il instruit toute contestation relative au
résultat des évaluations.

L’ExF ou I'organisme d’évaluation agréé tient, met a jour et communique a 'EPSF sur demande la liste
des superviseurs désignés.

4 L’EPSF préconise qu’a minima le superviseur s’assure du respect des processus décrits par
I'organisme d’évaluation agréé ou par 'ExF dans le manuel de son SGS.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2 22



L’ExF définit les dispositions qu’il met en ceuvre pour vérifier les compétences linguistiques des
conducteurs, dont la langue maternelle n'est pas le frangais, ainsi que les échéances de ces
vérifications.

Un conducteur doit étre capable de communiquer activement et efficacement, en langue francaise, avec
le Gl dans des situations normales, dégradées ou d’urgence ou, sur les sections frontiéres définies dans
I'annexe 3 de l'arrété du 14 avril 2008 relatif au certificat de sécurité requis en matiére ferroviaire, dans
au moins une des langues indiquées par celui-ci.

Il doit notamment étre capable d’utiliser les messages et la méthode de communication spécifiés dans
le réglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du 16 mai 2019 concernant la spécification
technique d’interopérabilité relative au sous-systéme « Exploitation et gestion du trafic » du systéeme
ferroviaire de I’'Union européenne et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI OPE »).

A ce titre, il doit lire, écrire, comprendre et communiquer oralement et par écrit, conformément au moins
aux exigences spécifiées pour le niveau B1 du cadre européen commun de référence pour les langues.

Le conducteur doit justifier de I'atteinte de ce niveau, diment attesté par un organisme habilité a cet
effet. Ce niveau est réputé atteint pour un conducteur qui justifie de tout dipléme délivré dans la langue
indiquée par le gestionnaire de l'infrastructure.

La liste des organismes habilités (centres d’examen) est disponible sur
le site « France Education International »

(cliquez sur 'image pour y accéder)

Cependant, sur les sections frontiéres listées a I'annexe 3 de l'arrété du 14 avril 2008, un conducteur
peut se voir accorder par le gestionnaire de I'infrastructure, sur demande de I'entreprise ferroviaire
concernée, une dérogation a I'exigence de niveau linguistique prévue ci-dessus dans les conditions
décrites a I'annexe VI de la directive 2007/59/CE.

L’EPSF préconise qu’un item particulier concernant la compétence linguistique soit ajouté lors de
I'évaluation périodique pour les conducteurs dont la langue maternelle n’est pas le frangais.
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L’ExF décrit, dans le manuel de son SGS, la procédure de délivrance de 'AC aux conducteurs qui
assurent la conduite des trains.

L’AC est délivrée par un ExF dans les conditions définies dans le manuel de son SGS au conducteur

qui :

- est titulaire d’'une licence européenne de conducteur de train ;

- asatisfait aux épreuves d’évaluation permettant d’apprécier ses connaissances professionnelles des
lignes ou sections de lignes et des types de matériel roulant sur lesquels il est amené a conduire ;

- justifie qu’il détient les compétences linguistiques requises pour les lignes ou sections de lignes
concernées.
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L’ExF tient et met a jour (ou veille a ce que soit tenu et mis a jour) le registre des AC délivrées (RAC),
conformément aux exigences de la décision 2010/17/CE de la Commission du 29 octobre 2009 relative
a l'adoption des parametres fondamentaux des registres des licences des conducteurs de trains et des
attestations complémentaires prévus par la directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil.
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Le suivi individuel porte sur I'acquisition et le maintien des compétences du conducteur, il doit étre défini
dans le manuel du SGS de I'ExF.

L’EPSF préconise notamment que les procédures « rares » fassent I'objet d’un suivi individuel.

L’EPSF préconise que dans le cadre du suivi individuel, des « accompagnements » soient réalisés. Un
accompagnement consiste en I'observation des compétences des conducteurs en situation pratique.

L’EPSF préconise que les personnes, autres qu’évaluateurs, réalisant les accompagnements aient une
expeérience de la conduite suffisante.

Les enregistrements doivent permettre d’analyser en situation normale le comportement ainsi que les
principaux événements de conduite susceptibles de mettre en cause la sécurité tels que le dépassement
de la vitesse autorisée ou le franchissement d’un signal d’arrét.

Les événements contraires a la sécurité enregistrés doivent étre pris en compte dans le cadre du retour
d’expérience de 'ExF.

L’évaluation relative aux AC délivrées a lieu au moins tous les trois ans.

Les obligations concernant I'évaluation nécessaire au renouvellement de 'AC ont évolué pour prendre
en compte le suivi individuel du conducteur. Ainsi, il est maintenant prévu que : « L’évaluation peut
prendre la forme d’un contréle périodique régulier ».

Cependant, il est important de noter qu’il s’agit toujours d’'une évaluation. En conséquence, si 'ExF
définit dans sa procédure que I'évaluation pour le renouvellement de I'AC prend la forme de vérifications
périodiques, ces vérifications doivent étre réalisées par des évaluateurs répondant aux exigences
réglementaires applicables.
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Un ExF est nécessairement une EF ou un GI. Il peut avoir recours a des conducteurs qui ne sont pas
ses propres salariés, étant rappelé qu’il n’est pas possible de confier a une entreprise qui n’est pas ExF,
la réalisation de la traction compléte ou 'assemblage de moyens en vue d’effectuer un transport
ferroviaire. La coordination et la gestion du fonctionnement du train relévent exclusivement d’un ExF.

Les principes applicables sont donc les suivants :

- seul un ExF peut délivrer une AC ;

- chaque ExF définit sa propre procédure de délivrance des AC, y compris les modalités d’évaluation
et les compétences des évaluateurs.

L’expression suivante citée dans le décret n° 2019-525 « ...I’entreprise ferroviaire ou le gestionnaire
d’infrastructure pour lequel la conduite de trains est réalisée » est « I'employeur » au sens du
décret n° 2010-708. En conséquence, trois cas de figure sont a distinguer.

Casn°1l

L’ExF utilise son propre personnel. Dans ce cas, cet ExF est «I'employeur» au sens du
décret n° 2010-708, il délivre ’AC conformément a son SGS et tient a jour le RAC.

Cas n°2

L’ExF a recours au personnel d’un autre ExF pour effectuer la conduite d’'un train. Dans ce cas,
I'« employeur » au sens du décret n° 2010-708 est 'ExF donneur d’ordre, qui est responsable de la
sécurité de la circulation, car elle se fait sous son autorisation (AS/CSU). L’ExF dont le personnel réalise
la conduite délivre 'AC conformément a la procédure du SGS de I'ExF donneur d’ordre et tient a jour le
RAC.

Cas n°3

Dans les autres cas, « 'employeur » au sens du décret n° 2010-708 est 'ExF donneur d’ordre, qui est
responsable de la sécurité de la circulation, car elle se fait sous son autorisation (AS/CSU). L’ExF
donneur d’ordre délivre 'AC conformément a son SGS et tient a jour le RAC.

Tableau précisant, en cas de recours au conducteur d’'une autre entreprise, les roles et devoirs
respectifs de :

A. «I'employeur » (ExF qui a recours au conducteur d’une autre entreprise) ;

B. 'ExF dont le personnel assure la conduite du train pour le compte de 'employeur ;

C. l'entreprise qui n'est pas un ExF et dont le personnel assure la conduite du train pour le compte de
I'employeur.
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Entreprise titulaire du CS/AS

Entreprise a laquelle on a recours

« Employeur » (EXF A)

EXF B dont le personnel assure la
conduite du train pour le compte
de I'employeur

Entreprise qui n’est pas
EXF et dont le personnel
assure la conduite du train
pour le compte de
I'employeur (Ent. C)

Définit dans son SGS les
relations avec I'entreprise dont le
personnel réalise la conduite
notamment par rapport a la
délivrance de 'AC

Peut, si demandé et défini par 'employeur :

Demande dans le contrat a 'ExF
dont le personnel réalise la
conduite, la délivrance de I'AC et
lui en définit les exigences
précises

art. 6.1 — arrété du 19 mars 2012

S’assure que 'AC a été délivrée
dans des conditions conformes a
son SGS

art. 110/111 - décret n® 2019-525

Délivrer les AC aux
conducteurs

art 110/111 - décret n° 2019-525
+

art. 27.11 - arrété du 6 aoiit10

Non concerné par la
délivrance de I’AC

Met en place ou s’assure de la
mise en place d'un suivi
individuel dans des conditions
conformes a son SGS

art. 8 — arrété du 6 ao(it 2010

S’assure de la tenue a jour du
dossier individuel conformément
aux exigences qu'il a définies

art. 8 — arrété du 6 ao(it 2010

Réaliser le suivi individuel et tenir a jour le dossier
individuel

art. 8 — arrété du 6 ao(t 2010

S’assure de la tenue a jour du
RAC conformément aux
exigences qu’il a définies

art. 27.1V — arrété du 6 ao(t 2010

Renseigner le RAC

art. 27.IV — arrété du 6 aodt 2010

Renseigner le RAC

art. 27.IvV
arrété du 6 ao(t 2010

Le suivi individuel et la tenue a jour du RAC ne sont pas systématiquement réalisés par « 'employeur ».
Cependant, c’est a « I'employeur » de définir, dans son SGS les conditions de suivi individuel et de
tenue du dossier individuel ainsi que du RAC.

L’employeur doit ensuite assurer le contréle du respect de ses exigences.
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« L’employeur » est responsable de l'application de la réglementation et de la documentation
d’exploitation.

En conséquence, I'« employeur » doit reprendre dans les documents contractuels toutes les exigences
applicables qu’il s’est définies et qu'on retrouve notamment dans ses consignes et instructions
opérationnelles, ou documents métier.

L'« employeur » s’assure également de la distribution des documents informant les conducteurs des
modifications d’infrastructure.

En conséquence, I'« employeur » transmet a I'entreprise dont le personnel réalise la conduite toutes les
informations contenues dans sa propre documentation, dont il lui demande le respect dans le cadre de
I'exécution de la conduite.

En outre, '« employeur » s’assure de la formation complémentaire du conducteur. Cette formation
couvre toutes les particularités liées a la circulation qu'il va lui confier et cette formation est réalisée
dans les conditions prévues dans le manuel de son SGS.

« L’employeur » s’assure également que les épreuves d’évaluation pour la délivrance des AC ont été
réalisées en conformité avec les exigences du manuel de son SGS.

« L’employeur » s’assure de la tenue a jour du RAC.

« L’employeur » s’assure également que le suivi individuel des conducteurs (contrdle et suivi des
événements contraires a la sécurité) a été réalisé en conformité avec les exigences du manuel de son
SGS et qu’il comporte des vérifications annuelles.

Ainsi le document contractuel est suffisamment détaillé pour que « 'employeur » puisse donner toutes
ses instructions a 'ExF qui va habiliter un agent qui circulera pour le compte de I'employeur. De méme,
il doit prévoir les modalités de contrdle du respect des exigences de « 'employeur » par 'ExF.

« L’employeur » peut avoir recours au personnel d’'un ExF qui a déja certifié des conducteurs concernés
par I'opération de conduite. Dans ce cas, « 'employeur » définit toutes ses exigences et s’assure avant
passation du contrat que les conditions décrites dans le manuel de son SGS notamment par rapport
aux formations et évaluations des agents ont été respectées. Si ce n'est pas le cas, il revient a
« 'employeur » de demander a 'ExF un complément de formation ou d’évaluation.

Lorsqu'il a recours au personnel d’'une entreprise qui n'est pas ExF, « 'employeur » ne peut pas lui
confier la délivrance de 'AC mais peut confier la tenue a jour du RAC.
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« L’employeur » peut confier le suivi individuel, en donnant a cette derniére toutes les informations
nécessaires pour réaliser ce suivi conformément a ce qu’il a défini dans le manuel de son SGS. De
méme, « 'employeur » s’assure périodiquement que le suivi est bien réalisé.
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Annexe 1

1. Rappel des différentes dispositions juridiques applicables en matiere
de certification des conducteurs

1.1. Les dispositions issues de I'Union européenne

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de train assurant la
conduite de locomotives et de trains sur le systéeme ferroviaire dans la
Communauté.

Directive (UE) 2016/798 du Parlement européen et du Conseil du 11 mai 2016
relative a la sécurité ferroviaire.

Décision 2010/17/CE de la Commission du 29 octobre 2009 relative a
'adoption des parametres fondamentaux des registres de licences des
conducteurs de trains et des attestations complémentaires prévus par la
directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil.

=

Décision 2011/765 de la Commission du 22 novembre 2011 concernant les
crittres de reconnaissance des centres de formation dispensant des
formations de conducteur de train, les criteres de reconnaissance des
examinateurs chargés d’évaluer les conducteurs de train et les critéres relatifs
a l'organisation des examens conformément a la directive 2007/59/CE du
Parlement européen et du Conseil.

0 Reéglement

Réglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du 8 mars 2018
établissant des méthodes de sécurité conformément & la
directive (UE) 2016/798 du Parlement européen et du Conseil et abrogeant les
réglements de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010.

0 Reéglement

Reglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du 16 mai 2019
concernant la spécification technique d’interopérabilité relative au sous-
systeme « Exploitation et gestion du trafic » du systeme ferroviaire de I’'Union
européenne et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI OPE »).

La décision 2012/757/UE de la Commission du 14 novembre 2012
AN de méme objet est abrogée le 16 juin 2021
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Réglement (UE) n° 36/2010 du 3 décembre 2009 de la Commission relatif aux
modéles communautaires pour la licence de conducteur de train, I'attestation
complémentaire, la copie certifieée conforme de I'attestation complémentaire et
le formulaire de demande de licence de conducteur de train, en vertu de la
directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil.

1.2. Les dispositions nationales

Code des transports - Articles L2221-8 & L2221-10 : dispositions relatives a la
conduite des trains (ancienne loi n° 2009-1503 du 8 décembre 2009 relative a
I'organisation et a la régulation des transports ferroviaires et portant diverses

dispositions  relatives aux transports, abrogée et codifiée par
I'ordonnance n° 2010-1307 du 28 octobre 2010 relative a la partie Iégislative
du code des transports).

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et statuts de
I'Etablissement public de sécurité ferroviaire.

Décret n® 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a I'interopérabilité du
systeme ferroviaire.

m Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs de train.

Arrété du 19 mars 2012 fixant les objectifs et méthodes des indicateurs de
m sécurité et la réglementation technique de sécurité et d'interopérabilité
applicable sur le réseau ferré national
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https://securite-ferroviaire.fr/node/6394
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4420
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4424

2.1.1. Lesdirectives

La directive est un acte juridique impératif pour les Etats membres de I'Union européenne concernant
I'objectif a atteindre et le délai imparti, mais ces derniers restent libres concernant la forme et les moyens
pour y parvenir.

La directive implique donc d’étre transposée dans le droit national de chaque Etat membre.

Les directives sont proposées par la Commission européenne et adoptées par le Conseil de I'Union
européenne conjointement avec le Parlement ou parfois seul.

Les directives se différencient des réglements par le fait qu’elles ne sont pas
d'application directe en droit interne.

VAN

Elles nécessitent une intervention des Etats afin d’étre transposées en droit national

2.1.2. Lesréeglements

Le réglement européen est un acte juridique obligatoire de portée générale, il S'impose a tous les sujets
de droit : particuliers, Etats, institutions.

Il est d’application directe dans le droit des Etats membres dans toutes ses dispositions.
2.1.3. Les décisions

La décision européenne est un acte juridique obligatoire. Il est d’application directe pour son ou ses
destinataire(s) désignés (Etats membres, Agence...) ceci & compter de sa notification.

Elle n’a donc pas de portée générale a l'inverse des réglements. Lorsque les Etats membres sont
destinataires, il leur appartient de prendre les mesures de droit interne pour les faire appliquer au niveau

national.

Elles émanent de la Commission ou du Conseil de I'Union européenne.

2.2.1. Leslois

La loi a un effet obligatoire et une portée générale.
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Elle est votée par le Parlement (Assemblée nationale et Sénat) dans les matiéres spécifiquement
précisées par la Constitution (art 34), sur proposition du gouvernement ou de parlementaires.

Une loi peut étre adoptée en application d’une directive ou étre d’initiative nationale.

Les lois peuvent étre codifiées, c’est-a-dire regroupées dans un code (code des transports, ...), les

articles sont alors renumérotés et la loi d’origine abrogée (ancienne loi n° 2009-1503 du

8 décembre 2009 relative a l'organisation et a la régulation des transports ferroviaires et portant

diverses dispositions relatives aux transports, abrogée et codifiée par I'ordonnance n° 2010-1307 du

28 octobre 2010 relative a la partie législative du code des transports).

2.2.2. Les décrets

Le décret est un acte du pouvoir réglementaire. Il intervient soit dans les matiéres qui ne relévent pas

du domaine de la loi (décret autonome), soit il permet I'exécution d’'une loi en précisant les modalités

de sa mise en ceuvre.

Il a un effet obligatoire et une portée générale.

Il'y a trois types de décrets :

- les décrets simples ;

- les décrets en Conseil d’Etat ; ils sont soumis pour avis au Conseil d’Etat qui peut donc demander
des modifications au projet qui lui est soumis (exemple : décret n° 2019-525) ;

- les décrets en conseil des ministres (ils sont délibérés en Conseil des ministres).

2.2.3. Les arrétés

L’arrété est un acte émanant d’une autorité administrative autre que le président de la République ou le
Premier ministre. Par exemple : ministre(s), préfet, maire, ...

Il intervient en exécution d’'une loi ou d’'un décret.

Ce sont des actes administratifs unilatéraux par lequel I'administration fixe de nouvelles régles
juridiques.

Il peut avoir une portée générale (exemple: arrété du 19 mars 2012) ou individuelle
(exemple : nomination d’'un fonctionnaire).

2.2.4. Autres

Il existe d’autres types de dispositions aux niveaux de I'Union européenne ou frangais établis par les
pouvoirs publics, mais ils n’ont pas d’effet obligatoire.
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Telestle cas:

- au niveau de [I'Union européenne, des recommandations et des avis. Par exemple, la
recommandation de la Commission 2011/766/UE du 22 novembre 2011 relative a la procédure de
reconnaissance des centres de formation et des examinateurs chargés d’évaluer les conducteurs de
train conformément a la directive 2007/59/CE du Parlement européen ;

- au niveau francais, des circulaires, des instructions et des notes.

Ces documents sont a l'intention des agents ou des employeurs. lls commentent la réglementation ou

fixent des orientations et des modalités pratiques d’application afin de faciliter l'interprétation et
permettre une application uniforme. Ces textes n'ont pas d’effet obligatoire a I'’égard des employeurs.
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3. La pyramide des normes®

En application du principe de hiérarchie des normes, une norme juridique pour étre valable doit toujours
étre conforme aux dispositions du ou des rangs supérieurs.

Les ExF pour [Iélaboration de leurs régles (manuel du SGS, consignes et instructions
opérationnelles, etc.) doivent respecter I'ensemble et la hiérarchie de la pyramide des normes ci-
dessous :

Textes européens
Directives
Réglements et Décisions

Textes législatifs édictés par I’Etat francgais
Codes / Lois

Textes réglementaires édictés par I’Etat frangais
Decrets

Textes réglementaires édictés par I’Etat frangais

Arrétés

Tableau résumant la pyramide des normes :

=, . ! . -~ ™,
- UE et France [ Régles obligatoires ] DESTINATAIRES
- '
Etats membres pour
< Directives | Transposition obligatoire > transposition
(Lois, décrets, arrétés)
( Portee générale |
. = Etats memb;
o Reg|ement5 | Effet direct > o~ res
Acteurs du ferroviaire
< Décisions | Effet direct > [ Destinataires désignés ]
+ Lois
& Dicrets/Aétes ([ Acteurs du ferroviaire |
\ y,
[ Régles non obligatoires ]
£ -~ La -
< Avis/Recommandations . BB mfnl:res
de la Commission | Effet direct -
€ . Acteurs du ferroviaire
# Circulaires/Motes
> - - -

5 La notion de norme vise ici toutes les normes juridiques et non les normes techniques.
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L’Organisme de Formation xxxx, agréé par I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

(EPSF) ou service de formation internalisée autorisé par lEPSF atteste que :

Madame O3, Monsieur 3 Nom @ vovveeveieeeeeeeeeeeeeeeeen PrENOM & vueeeeeeeeeeenerensennns

=T (=) I 5

De I'exploitant fEIrOVIAINE | .iuueeeieieierrrr s ra s e sr s s r e nnnnas

A suivi I'action de formation INTItUIEE & v.ueeeee i i e i e e a e reannnn e e e rnnnnns

Selon le cachier des charges de formation © .....c.cveeieieiriiriirirrr e

(T LI =] e [ (01U | <Y =
DU e vrveeeans = T
Durée totale de la formation : .....cceue... heures

O A atteint les objectifs pédagogiques issus du cahier des charges mentionné ci-dessus
pour la tache de sécurité de CONDUCTEUR en vue de préparer a I'évaluation, selon
le décret n° 2019-525 articles 110 et 111, permettant la délivrance de I'attestation
complémentaire.

O Na pas atteint les objectifs pédagogiques issus du cahier des charges mentionné ci-
dessus pour la tache de sécurité de CONDUCTEUR en vue de préparer a I'évaluation,
selon le décret n° 2019-525 articles 110 et 111, permettant la délivrance de I'attestation

complémentaire.

Attestation établie en trois exemplaires! par NOM .......ccccceveuennnen. , Prénom ................
(0] o (o ] Pt
A Le i

Signature

1 un exemplaire stagiaire, un exemplaire commanditaire de la formation, un exemplaire Centre de Formation ou
service de la formation internalisée.
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Annexe 3

Date (s) théorie + pratique :

L’évaluateur (Nom-Prénom) chargé de I'épreuve d’évaluation de :

Nom : Prénom :
(Nom de naissance suivi du nom d’'usage

s'ily alieu
Catégories de train sollicitées : A Ei/ Al |):| Am0Oa30a204A0 s0Os10s20

N° trains / Parcours / Catégories trains :

N° engins moteurs :

Atteste de la réussite a I'évaluation initiale de I'intéressé(e) :

né(e) le a

Renseignements sur les compétences professionnelles relatives a I'évaluation :

Infrastructure :

Matériel roulant :

Systémes :

Résultat de I'évaluation : Signature de I'évaluateur :
(Entourer la mention correspondante et rayer celle inutile)

FAVORABLE?
INSUFFISANT

Evaluation non menée a son terme [

BILAN DES CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ; , f g Autonomie
Niveaux d’appréciation .
SPECIFIQUES aux annexes V et VI de la Iveaux dappreciat Cons_(:lence du
directive 2007/59/CE rnsque

Essais et vérifications prescrits avant le départ

Connaissance du matériel roulant

Essais de frein

Vérifier et calculer, avant le départ, si la puissance de freinage du train
correspond a la puissance de freinage requise pour la ligne.

Vérifier le fonctionnement des différents éléments du dispositif de
freinage de I'engin moteur et du train avant la mise en mouvement et
pendant la marche du train.

Type de marche et vitesse limite en fonction des caractéristiques de la ligne

Prendre connaissance des informations qui lui sont transmises,
telles que les limitations de vitesse ou tout changement dans la
signalisation.

Déterminer le type de marche et la vitesse limite de son train en
fonction des caractéristiques de la ligne.

Connaissance de la ligne

Connaitre les conditions d’exploitation, vérifier I'itinéraire et consulter
les documents puis déterminer les voies utilisables pour un mode
d’exploitation donnée.

Connaitre les régles de circulation applicables et la signification du
systéeme de signalisation ainsi que le régime d’exploitation, le systéme
de cantonnement et les régles associées.

Connaitre les profils topographiques, le nom des gares ainsi que la
position et le repérage a distance des gares et postes d’aiguillage,
afin d’adapter la conduite en conséquence.
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Connaitre la signalisation de transition entre différents systémes
d’exploitation ou d’alimentation en énergie et les particularités
d’exploitation : signaux, panneaux particuliers, conditions de départ,
etc.

Connaitre les vitesses limites pour les différentes catégories de trains
conduits par le conducteur et les conditions particulieres de freinage
telles que celles applicables aux lignes a fortes pentes.

Réglementation de sécurité

Le conducteur doit étre capable de ne mettre le train en marche
gu’une fois que les conditions requises sont remplies.

Le conducteur doit étre capable d’observer la signalisation latérale et
en cabine, de la décoder sans hésitation ni erreur et d’exécuter les
actions prescrites.

Le conducteur doit étre capable de conduire le train en toute sécurité,
en adéquation avec les modes d’exploitation particuliers.

Le conducteur doit étre capable de respecter les arréts prévus a
I’horaire et les arréts supplémentaires, et d’effectuer, si nécessaire,
les opérations supplémentaires liées au service des voyageurs lors
de ces arréts.

Maitrise de la conduite du train de facon a ne pas dégrader les
installations ou le matériel roulant

Conduite du train

Le conducteur doit étre capable d’utiliser 'ensemble des dispositifs de
commande et de connaitre a tout moment sa position sur la ligne qu'il
parcourt.

Le conducteur doit étre capable d'utiliser les freins pour les
ralentissements et les arréts.

Le conducteur doit étre capable de faire démarrer le train et de régler
la marche du convoi conformément a I'horaire et aux consignes
éventuelles d’économie d’énergie.

Anomalies

Le conducteur doit étre capable d’étre attentif, dans la mesure ou la
conduite du train le permet, aux événements inhabituels concernant
Iinfrastructure et 'environnement.

Le conducteur doit connaitre les moyens de protection et de
communication disponibles et étre capable d’évaluer la distance de
franchissement des obstacles.

Le conducteur doit étre capable d’inspecter le train et d’identifier les
signes d’anomalies, de les différencier, de réagir selon leur
importance, d’essayer dy remédier et de communiquer au
gestionnaire de Tlinfrastructure, dans les meilleurs délais,
’emplacement et la nature des anomalies constatées, en s’assurant
d’'étre bien compris par son interlocuteur.

Le conducteur doit étre capable en tenant compte de I'infrastructure,
de garantir la sécurité du trafic et des personnes ou de prendre des
mesures pour la garantir, en tant que de besoin.

e

Incidents et accidents d’exploitation, incendies et accidents affectant des personnes

Le conducteur doit étre capable de prendre des mesures pour
protéger le train et solliciter une assistance en cas d’'accident affectant
des personnes.

Le conducteur doit étre capable de déterminer le lieu d’arrét du train
a la suite d’un incendie et de faciliter I'évacuation des voyageurs.

Le conducteur doit étre capable de communiquer, dés que possible,
des renseignements utiles sur I'incendie s’il ne peut le maitriser lui-
méme et communiquer, dés que possible, ces conditions au
gestionnaire de linfrastructure.

Le conducteur doit étre capable de déterminer si le train transporte
des matieres dangereuses et de les reconnaitre sur la base des
documents du train ou de la liste des wagons et d'évaluer si
linfrastructure permet au véhicule de continuer a rouler et dans
quelles conditions.

Observer les regles de sécurité du personnel

Conditions de reprise de marche aprés un incident concernant le
matériel roulant

Immobilisation du train

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2

{

Adaptation aux
situations

o
=
a1
[EEY

Adaptation aux
situations

[EEY

k=)
[
o1

S| Adaptation aux situations

&
[EEY

39



Sous-totaux ‘ ‘ ‘

Total général

/100

1 Pour étre regu, le candidat doit obtenir un minimum de 60 points et ne pas commettre d’erreur éliminatoire.

Observations :

NOTICE EXPLICATIVE

L’évaluation

L’évaluation est obligatoirement menée a son terme, sauf en cas d’incapacité manifeste a assurer la
sécurité des circulations. Dans ce cas, ce point est précisé sur le certificat dans la case « Evaluation
non menée a son terme ».

Le bilan des compétences est composé de deux ensembles :

- un ensemble comprenant 13 blocs de compétences notés 0, 1, 2 ou 3. Si une erreur éliminatoire est
commise, la lettre « E » est inscrite au regard de la compétence en cause ;

- un ensemble intitulé « autonomie et conscience du risque » comprenant 5 compétences
transversales notées 0, 0,5 ou 1 en entourant sur la fiche la note attribuée.

Résultat

Pour étre recu, le candidat doit obtenir un minimum de 60 points et ne pas commettre d’erreur
éliminatoire.

Si la mention FAVORABLE est entourée dans le cadre « Résultat de I'évaluation », le candidat est regu
a I'évaluation.

Si la mention INSUFFISANT est entourée dans le cadre « Résultat de I'’évaluation », le candidat est
éliminé a I'évaluation.
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Formation initiale pour un conducteur n’ayant

jamais été certifié

1. Le contexte général

Les conditions de formation des conducteurs sont décrites par 'ExF dans le manuel de son SGS. Elles
sont reconnues par 'EPSF :

- lors de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas) ;

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide. L’AC est délivrée a un conducteur ayant recu une formation initiale et dont les compétences
ont été évaluées selon la procédure de 'ExF décrite dans le manuel de son SGS.

La notion de formation « initiale » reprise dans cette fiche correspond a la formation nécessaire a la

« premiéere délivrance » d’'une AC a un conducteur sur le systeme ferroviaire par un ExF. Ce conducteur
n’a jamais été certifié a la conduite auparavant.

2. Les attendus

La formation initiale doit permettre d’acquérir toutes les compétences relatives aux matériels roulants
et aux infrastructures relatives au périmétre prévu par 'employeur en situations d’exploitation normale,
dégradée ou d’'urgence.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que 'EPSF préconise pour que la
formation respecte les exigences réglementaires.

2.1. Organisation et dispense de la formation

La formation initiale est dispensée soit par un organisme de formation agréé par 'EPSF soit par un ExF
conformément a la procédure et I'organisation afférente définie par 'ExF dans le manuel de son SGS.

Cette formation doit faire I'objet d’'un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF.
Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par I'organisme de formation

agréé ou le service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. Dans le cas de la formation réalisée
en interne, 'ExF est responsable de I'ensemble de la production de son formateur.
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La formation doit comporter :

- une partie théorique qui a pour finalité de permettre au candidat I'acquisition des compétences en
situations normale, dégradée ou d’urgence. Cette formation doit également comprendre une partie
relative aux dispositions du manuel du SGS de I'ExF qui concernent le conducteur ;

- une partie pratique a bord des trains qui a pour finalité I'apprentissage de la mise en pratique des
compétences par le candidat pour le type de matériel roulant et pour l'infrastructure parcourue en
conditions réelles. Néanmoins, certains types de simulateurs peuvent étre utilisés en complément.
lls ont pour avantage notamment de permettre aux conducteurs d’apprendre par la pratique a réagir
a des situations qui ne peuvent faire I'objet d’'une mise en situation réelle.

2.2.1. Exigences communes

Pour tout type de formation, le formateur doit posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique
requises pour dispenser des formations.

Le formateur doit avoir recu une formation aux techniques de formation (pédagogie, etc.) et doit étre
évalué régulierement sur ses compétences pédagogiques.

2.2.2. Exigences pour les formations théoriques

Pour dispenser une formation théorique, tout nouveau formateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience professionnelle récente d’au moins deux ans sur le réseau ferré

national (RFN) ou le réseau considéré, en tant que :

- conducteur ;

- ou d’encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de trains valide et
une AC valide.

Si 'expérience professionnelle n’est pas récente, le formateur peut justifier d’'une pratique continue! de
la formation a la conduite avec actualisation réguliére des connaissances?.

Les formateurs ayant débuté leur activité avant juillet 2015, ont d{, de la méme maniére, justifier de

pratiques de la conduite ou d’encadrement de conducteurs :

- pour les formateurs ayant débuté leur activité avant aot 2010, 'exigence donnée en termes de délai
couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a commencé a exercer
sa fonction de formateur est de 10 ans ;

- pour les formateurs ayant débuté leur activité entre aolt 2010 et juillet 2015, I'exigence donnée en
termes de délai couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a
commencé a exercer sa fonction de formateur est de 8 ans.

1 L’EPSF préconise que la pratique continue de la formation d’un formateur soit d’environ dix journées d’action de
formation annuellement pour la tAche de sécurité « La conduite des trains ».

2 ’actualisation réguliére des connaissances est jugée par 'EPSF satisfaisante si le formateur est certifié pour la
conduite des trains et est en possession d’'une AC valide. Dans le cas contraire, il est nécessaire de mettre en place
un dispositif consistant a minima en la vérification de I'appropriation de toutes les évolutions réglementaires depuis
la derniére intervention du formateur.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2
Formation initiale pour un conducteur n’ayant jamais été certifié m



Formateurs

Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t aolt 2010 depuis juillet

2010 et 2015

juillet 2015

Expérience professionnelle récente de 2 ans
pour la formation théorique ou 3 ans pour la X
formation pratique sur le systéme ferroviaire
ou le réseau considéré.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le
systeme ferroviaire ou le réseau considéré X
sur les 8 dernieres années précédant le début
d’'activité.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le X
systeme ferroviaire sur les 10 dernieres
années précédant le début d’activité.

Pour les formateurs dispensant uniquement la formation initiale théorique, I'organisme de formation
agréeé ou 'ExF formalise de quelle maniére il maintient & jour les compétences professionnelles de ses
formateurs a I’égard des sujets des formations qu’ils dispensent.

2.2.3. Exigences pour les formations pratiques

Pour assurer la formation initiale pratique a bord des trains, le formateur doit en plus des exigences

pour les formations théoriques :

- justifier d’une expérience professionnelle de la conduite d’au moins trois ans sur le RFN ou le réseau
considéré ;

- étre titulaire a la fois d’'une licence européenne de conducteur de train valide® et d’'une AC valide
couvrant I'objet de la formation ou un type similaire de ligne/matériel roulant. Si le formateur n’est
pas détenteur d’'une AC valide pour I'infrastructure/le matériel roulant, un conducteur titulaire de 'AC
pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la formation.

2.2.4. Exigences particulieres pour les formations relatives a [linfrastructure (systéme
d’exploitation et/ou ligne)

Pour les compétences relatives a l'infrastructure, les formations doivent étre dispensées par des
formateurs habilités en tant que tels par un organisme de formation agréé ou un ExF selon une
procédure d’habilitation reconnue par I'EPSF dans le cadre :

- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).
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L’'organisme de formation agréé ou I'ExF doit s’assurer que les formateurs répondent aux exigences
définies en fonction du type de formation.

2.2.5. Tableau récapitulatif des exigences concernant les formateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant que formateur X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X

Expérience professionnelle récente de 2 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Expérience professionnelle récente de 3 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Etre titulaire & la fois d'une licence de
conducteur de train valide et d’'une AC valide
couvrant I'objet de la formation ou un type
similaire de ligne/matériel roulant®

2.3. Tracabilité du processus de formation

Un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF doit étre élaboré. Ce cahier des charges
doit reprendre principalement les éléments suivants :

- l'objet de la demande ;

- les compétences attendues a I'issue de la formation ;

- les objectifs de formation ;

- la population concernée ;

- la description des situations de travail ;

- les contraintes liées a la formation ;

- le dispositif de formation ;

- Iévaluation pédagogique® des acquis de la formation.

4 En tant que conducteur ou encadrant de conducteurs de trains certifiés.

5 Si le formateur n'est pas détenteur d'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de la
formation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la
formation. Cependant, cette exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique sur un simulateur.

6 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de I'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de 'ExF.
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Une réponse a ce cahier des charges doit étre réalisée par 'organisme de formation ou le service interne
a 'ExF auquel est rattaché le formateur. Dans le cas de la formation réalisée en interne, 'ExF est
responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

Cette réponse pédagogique doit reprendre, notamment :
- le rappel de I'objet de la demande ;

- les pré-acquis ;

- les objectifs pédagogiques ;

- le déroulé pédagogique ;

- la progression pédagogique ;

- le lieu de la formation ;

- les outils de la formation ;

- la durée de la formation ;

- I'évaluation pédagogique’ des acquis de la formation.

Le dossier pédagogique rédigé sous la responsabilité de I'organisme de formation ou le service interne
de I'ExF doit présenter les méthodes pédagogiques permettant de garantir I'acquisition des
connaissances professionnelles théoriques. Ce dossier doit reprendre la méthode prévue pour garantir
le contenu, I'organisation, la durée des cours de formation et le déroulé de la formation.

L’EPSF préconise que des évaluations pédagogiques soient réalisées tout au long de la formation afin
de mesurer la progression des acquis.

L’EPSF préconise qu’une évaluation pédagogique des connaissances acquises par les stagiaires soit

réalisée. Elle doit étre réalisée par un formateur :

- sil'évaluation pédagogique est satisfaisante, une attestation de formation reconnaissant I'acquisition
des connaissances par le stagiaire doit étre délivrée par 'organisme de formation agréeé ou le service

interne a 'EXF ;

- si I'évaluation pédagogique n’est pas satisfaisante, une attestation de formation précisant que le
stagiaire n’a pas acquis toutes les connaissances requises doit étre délivrée par I'organisme de
formation agréé ou le service interne a 'ExF.

Pour attester de la validité d’'une formation réalisée par un ExF, celui-ci doit pouvoir présenter :

- lanalyse de besoins en formation ;

- tous les éléments permettant d’attester de la compétence des formateurs et de la mise en ceuvre de
sa procédure d’habilitation des formateurs agréée par I'EPSF, le cas échéant. Cela
comprend notamment :

- les CV des formateurs,

7 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de I'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.
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- éventuellement leurs attestations de travalil,
- leur formation aux techniques de formation (pédagogie, ...) ;

- laprocédure d’habilitation des formateurs, agréée par I'lEPSF, dispensant la formation a I'infrastructure

(systéme d’exploitation et/ou ligne) ;
- le cahier des charges ;
- laréponse pédagogique du service interne de I'ExF ;
- le dossier pédagogique du formateur ;

- Iévaluation pédagogique de la formation théorique (écrite/orale) permettant de s’assurer que toutes

les connaissances nécessaires ont été acquises ;
- Iévaluation pédagogique de la formation pratique indiquant :
- le parcours réalisé le cas échéant,

- la date,

- le nom du candidat,
- le nom du formateur et sa signature,

- les observations du formateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur les

compétences concernées,
- la copie de 'ACvalide du formateur.

AN

Si le formateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel
roulant qui fait I'objet la formation, une copie de I'AC du conducteur titulaire valide
pour cette infrastructure ou ce matériel roulant présent lors de [I'évaluation
pédagogique de la formation & bord du train.

L’ExF devra ensuite réaliser une demande d’évaluation des connaissances professionnelles, telle que

prévue par la fiche 5 « Evaluation initiale », afin de pouvoir délivrer ’AC au conducteur.

Lorsque la formation est confiée a un organisme agréé, 'ExF doit pouvoir justifier de :
- l'analyse de besoins en formation initiale ;

- laccord conclu entre le demandeur et 'organisme de formation agréé ;

- le cahier des charges de formation ;

- laréponse pédagogique de I'organisme de formation agréé ;

- le dossier pédagogique ;

- lattestation de formation indiquant les résultats de I'évaluation pédagogique.

L’ExF devra, quant a lui, justifier d'une attestation de formation. L’'ExF devra ensuite réaliser une
demande d’évaluation des connaissances professionnelles, telle que prévue par la fiche 5 « Evaluation
initiale », afin de pouvoir délivrer ’'AC au conducteur.
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4. Le cadre réglementaire

Art. 11
Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du Art. 23
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de Art. 25
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le Art. 33
systeme ferroviaire dans la Communauté Annexes
1/ VIVI
Reglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiére de systeme de gestion de la Annexe |
sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du Point 4.2
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les réglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010
Reglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du
16 mai 2019 concernant la spécification technique
d’interopérabilité relative au sous-systeme « Exploitation et | Point 4.6.3.2
gestion du trafic » du systéme ferroviaire de I'Union européenne
et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI-OPE »)
Code des transports Art. L6353-1
Décret n° 2906-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et P
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire
Art. 68
Art. 69
Art. 75
Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a Art. 76
l'interopérabilité du systéme ferroviaire Art. 110
Art. 111
Art. 115
Art. 116
Art. 25
Nz N . e Art. 28
m Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs Art. 29
de train
Art. 31
Annexe Il

;/.

Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4433
https://securite-ferroviaire.fr/node/6291
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4331
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4391
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4403
https://securite-ferroviaire.fr/node/6394
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4420

Formation de reprise des compétences pour un

conducteur ayant déja été certifié

1. Le contexte général

Les conditions de formation des conducteurs sont décrites par 'ExF dans le manuel de son SGS. Elles
sont reconnues par 'EPSF :

- lors de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide. L’AC est délivrée a un conducteur ayant recu une formation initiale et dont les compétences
ont été évaluées selon la procédure de I'ExF décrite dans le manuel de son SGS. La notion de formation
« de reprise des compétences » dans cette fiche correspond a la formation nécessaire a la
« premiére délivrance », par un ExF, d'une AC a un conducteur qui a déja été certifié.

Casn°1l

Un conducteur qui a déja été certifié par un précédent ExF et qui est employé par un nouvel ExF. Ce
dernier doit réaliser son analyse de besoin en formation par rapport aux pré-acquis du conducteur et
aux connaissances professionnelles nécessaires pour lui permettre d’accomplir sa tadche en toute
sécurité sur le systeme ferroviaire.

Cas n° 2

Un conducteur qui a déja été certifié par son ExF et qui n’a pas assuré la conduite d’un train pendant
plus de trois ans quelle que soit la raison de I'interruption. L’ExF doit réaliser son analyse de besoin en
formation par rapport aux pré-acquis du conducteur et aux connaissances professionnelles nécessaires
pour lui permettre d’accomplir sa tache en toute sécurité.

Casn°3

Un conducteur qui a déja été certifié dans un autre Etat membre ou un Etat appliquant des régles
équivalentes a celles de 'UE en vertu d’accords conclus avec celui-ci et qui circulera pour la premiéere
fois sur le systéme ferroviaire. L’ExF doit réaliser son analyse de besoin en formation par rapport aux
pré-acquis du conducteur et aux connaissances professionnelles nécessaires pour lui permettre
d’accomplir sa tache en toute sécurité sur le systéme ferroviaire. Ce cas est a traiter conformément au
point 2.1.1.2 de la fiche 3.

Casn° 4
Cas de I'utilisation de conducteurs d’'une autre entreprise.
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Un conducteur qui a déja été certifié par un ExF, doit assurer une activité de conduite pour un autre
ExF. Ce dernier doit réaliser son analyse de besoin en formation par rapport aux pré-acquis du
conducteur et aux connaissances professionnelles nécessaires pour lui permettre d’accomplir sa tache
en toute sécurité sur le systeme ferroviaire. Cette analyse de besoins et les exigences éventuelles de
'ExF par rapport a la formation nécessaire doivent étre mentionnées dans le contrat.

La formation « de reprise des compétences » doit permettre d’acquérir toutes les compétences aux
matériels roulants et aux infrastructures en situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence.

Une EF peut réaliser un bilan de compétences préalablement a la formation reprise de compétence et
a la rédaction du cahier des charges.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que 'EPSF préconise pour que la
formation respecte les exigences reglementaires.

La formation « de reprise des compétences » est dispensée soit par un organisme de formation agréé
par 'EPSF soit par un ExF conformément a la procédure et 'organisation afférente définie par 'ExF
dans le manuel de son SGS.

Cette formation doit faire I'objet d’'un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par un formateur de I'organisme
de formation agréé ou du service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. L’organisme agréé
ou 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

La formation doit comporter a minima une partie théorique qui a pour finalité de permettre au candidat
I'acquisition des compétences en situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence. En fonction
des résultats de I'analyse de besoins réalisée par 'ExF, cette formation théorique « de reprise des
compétences » peut uniqguement consister en une formation aux dispositions du SGS relatives a la
conduite et notamment a I'appropriation des documents métiers a utiliser dans le cadre de sa mission.

La formation « de reprise des compétences » peut également comporter une partie pratique a bord des

trains qui a pour finalité I'apprentissage de la mise en pratique des compétences par le candidat pour
le type de matériel roulant et pour I'infrastructure parcourue.

2.2.1. Exigences communes

Pour tout type de formation, le formateur doit posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique
requises pour dispenser des formations.

Guide EPSF — Délivrance de l'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2
Formation de reprise des compétences pour un conducteur ayant déja été certifié m



Le formateur doit avoir recu une formation aux technigues de formation (pédagogie, etc.) et doit étre
évalué régulierement sur ses compétences pédagogiques.

2.2.2. Exigences pour les formations théoriques

Pour dispenser une formation théorique, tout nouveau formateur doit en plus des exigences communes

justifier d’'une expérience professionnelle récente d’au moins deux ans sur le RFN ou le réseau

considéré, en tant que :

- conducteur ;

- ou d’encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de trains valide et
une AC valide.

Si I'expérience professionnelle n’est pas récente, le formateur peut justifier d’'une pratique continue! de
la formation a la conduite avec actualisation réguliere des connaissances?.

Les formateurs ayant débuté leur activité avant juillet 2015, ont d{, de la méme maniere, justifier de

pratiques de la conduite ou d’encadrement de conducteurs :

- pour les formateurs ayant débuté leur activité avant aolt 20108, I'exigence donnée en termes de
délai couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a commencé a
exercer sa fonction de formateur est de 10 ans ;

- pour les formateurs ayant débuté leur activité entre ao(t 2010 et juillet 201583, I'exigence donnée en
termes de délai couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a
commencé a exercer sa fonction de formateur est de 8 ans.

Formateurs
Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t ao(t 2010 depuis juillet
2010 et 2015
juillet 2015

Expérience professionnelle récente de 2 ans
pour la formation théorique ou 3 ans pour la X
formation pratique sur le systeme ferroviaire
ou le réseau considéré.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le
systeme ferroviaire ou le réseau considéré X
sur les 8 derniéres années précédant le début
d’activité.

1 ’EPSF préconise que la pratique continue de la formation d’un formateur soit d’environ dix journées d’action de
formation annuellement pour la tAche de sécurité « La conduite des trains ».

2 'actualisation réguliére des connaissances est jugée par 'EPSF satisfaisante si le formateur est certifié pour la
conduite des trains et est en possession d’'une AC valide. Dans le cas contraire, il est nécessaire de mettre en place
un dispositif consistant a minima en la vérification de I'appropriation de toutes les évolutions réglementaires depuis
la derniére intervention du formateur.
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Formateurs
Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t ao(t 2010 depuis juillet
2010 et 2015
juillet 2015

Expérience professionnelle de 3 ans sur le

réseau transeuropéen dont 1 an sur le X
systeme ferroviaire sur les 10 derniéres

années précédant le début d’activité.

Pour les formateurs dispensant uniquement la formation de reprise des compétences théorique,
I'organisme de formation agréé ou I'ExF formalise de quelle maniére il maintient a jour les compétences
professionnelles de ses formateurs a I'égard des sujets des formations qu’ils dispensent.

2.2.3. Exigences pour les formations pratiques

Pour assurer la formation de reprise des compétences pratique a bord des trains, le formateur doit en

plus des exigences pour les formations théoriques :

- justifier d’'une expérience professionnelle de la conduite d’au moins trois ans sur le RFN ou le réseau
considéré ;

- @ftre titulaire a la fois d’'une licence européenne de conducteur de train valide et d’'une AC valide®
couvrant I'objet de la formation ou un type similaire de ligne/matériel roulant. Si le formateur n’est
pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant, un conducteur titulaire de 'AC
pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la formation. Cependant, cette
exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique a bord d’'un simulateur.

2.2.4. Exigences particulieres pour les formations relatives a [linfrastructure (systéme
d’exploitation et/ou ligne)

Pour les compétences relatives a l'infrastructure, les formations doivent étre dispensées par des
formateurs habilités en tant que tels par un organisme de formation agréé ou un ExF selon une
procédure d’habilitation reconnue par I'EPSF dans le cadre :

- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme de formation agréé ou I'ExF doit s’assurer que les formateurs répondent
aux exigences définies en fonction du type de formation.
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2.2.5. Tableau récapitulatif des exigences concernant les formateurs

Exigences

Matériel

Pratique a

Infrastructure

Pratique a

Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant que formateur X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X

Expérience professionnelle récente de 2 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Expérience professionnelle récente de 3 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Etre titulaire & la fois d'une licence de
conducteur de train valide et d’'une AC valide
couvrant I'objet de la formation ou un type
similaire de ligne/matériel roulant®

2.3. Tragabilité du processus de formation

Un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF doit étre élaboré. Ce cahier des charges
doit reprendre principalement les éléments suivants :

- l'objet de la demande ;

- les compétences attendues a l'issue de la formation ;

- les objectifs de formation ;

- la population concernée ;

- la description des situations de travail ;

- les contraintes liées a la formation ;

- le dispositif de formation ;

- I'évaluation pédagogique® des acquis de la formation.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre réalisée par I'organisme de formation agréé
ou le service interne a I'ExF auquel est rattaché le formateur. Dans le cas de la formation réalisée en
interne, 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

4 En tant que conducteur ou encadrant de conducteurs de trains certifiés.

5 Si le formateur n'est pas détenteur d'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de la
formation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la
formation. Cependant, cette exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique sur un simulateur.

6 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de l'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I’AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.

A
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Cette réponse pédagogique doit reprendre, notamment :
- le rappel de I'objet de la demande ;

- les pré-acquis ;

- les objectifs pédagogiques ;

- le déroulé pédagogique ;

- la progression pédagogique ;

- le lieu de la formation ;

- les outils de la formation ;

- la durée de la formation ;

- I'évaluation pédagogique® des acquis de la formation.

Le dossier pédagogique rédigé sous la responsabilité de I'organisme de formation ou le service interne
de I'ExF doit présenter les méthodes pédagogiques permettant de garantir I'acquisition des
connaissances professionnelles théoriques. Ce dossier doit reprendre la méthode prévue pour garantir
le contenu, I'organisation, la durée des cours de formation et le déroulé de la formation.

L’EPSF préconise que des évaluations pédagogiques soient réalisées tout au long de la formation, si
nécessaire, afin de mesurer la progression des acquis.

L’EPSF préconise qu’une évaluation pédagogique® des connaissances acquises par les stagiaires soit

réalisée. Elle doit étre réalisée par un formateur :

- si I'évaluation pédagogique® est satisfaisante, une attestation de formation reconnaissant
I'acquisition des connaissances par le stagiaire doit étre délivrée par I'organisme de formation agréé
ou le service interne a I'ExF ;

- sil'évaluation pédagogique® n’est pas satisfaisante, une attestation de formation précisant que le
stagiaire n’a pas acquis toutes les connaissances requises doit étre délivrée par I'organisme de
formation agréé ou le service interne a I'ExF.

Pour attester de la validité d’'une formation réalisée par un ExF, celui-ci doit pouvoir présenter :

- lanalyse de besoins en formation ;

- tous les éléments permettant d’attester de la compétence des formateurs et de la mise en ceuvre de
sa procédure d’habilitation des formateurs agréée par I'EPSF, le cas échéant. Cela
comprend notamment :

- les CV des formateurs,
- éventuellement leurs attestations de travail,
- leur formation aux techniques de formation (pédagogie, ...) ;

- la procédure d’habilitation des formateurs agréée par 'lEPSF dispensant la formation a I'infrastructure
(systéme d’exploitation et/ou ligne) ;

6 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de I'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.
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- le cahier des charges ;

- laréponse pédagogique du service interne de I'ExF ;

- le dossier pédagogique du formateur ;

- lévaluation pédagogique de la formation théorique (écrite/orale) permettant de s’assurer que toutes
les connaissances nécessaires ont été acquises ;

- Iévaluation pédagogique de la formation pratique indiquant :

le parcours réalisé le cas échéant,

la date,

le nom du candidat,

le nom du formateur et sa signature,

les observations du formateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur les
compétences concernées,

la copie de AC valide du formateur.

A pour cette infrastructure ou ce matériel roulant présent lors de [I'évaluation

Si le formateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel
roulant qui fait I'objet la formation, une copie de I'AC du conducteur titulaire de I'AC

pédagogique de la formation & bord du train.

3.2.

Formation réalisée par un organisme agreée

Lorsque la formation est confiée a un organisme agréé, 'ExF doit pouvoir justifier de :
- lanalyse de besoins en formation initiale ;

- laccord conclu entre le demandeur et 'organisme de formation agréé ;

- le cahier des charges de formation ;

- laréponse pédagogique de I'organisme de formation agréé ;

- le dossier pédagogique ;

- lattestation de formation indiquant les résultats de I'évaluation pédagogique.

L’ExF devra, quant a lui, justifier d’'une attestation de formation. L’'ExF devra ensuite réaliser une
demande d’évaluation des connaissances professionnelles, telle que prévue par les fiches 7 et 8
« Evaluation d’extension des compétences », afin de pouvoir délivrer ’AC au conducteur.
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4. Le cadre réglementaire

Art. 11
Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du Art. 23
‘ 23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de Art. 25
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le Art. 33
systeme ferroviaire dans la Communauté Annexes
1/ VIVI
Reglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
0 relatives aux exigences en matiére de systeme de gestion de Annexe |
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du Point 4.2
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010
Reglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du
16 mai 2019 concernant la spécification technique
d’interopérabilité relative au sous-systeme « Exploitation et i
Réglement ) ] . o . Point 4.6.3.2
gestion du ftrafic » du systéeme ferroviaire de ['Union
européenne et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI-
OPE »).
Code des transports Art. L6353-1
Décret n° 2906-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et Art. 2
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire
Art. 68
Art. 69
Art. 75
Décret n°® 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et & Art. 76
l'interopérabilité du systéme ferroviaire Art. 110
Art. 111
Art. 115
Art. 116
Art. 25
m Arrété du 6 ao(t 2010 relatif a la certification des conducteurs Art. 28
de train Art. 29
Art. 31
Annexe Il

;/.

Les directives indiquent la volonté du |égislateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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Formation a une extension de compétences

1. Le contexte général

Les conditions de formation des conducteurs sont décrites par 'ExF dans le manuel de son SGS. Elles
sont reconnues par 'EPSF :

- lors de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide. Lorsqu’'un ExF voudra étendre les compétences d’'un conducteur a un type de matériel
roulant ou une ligne/section de ligne, il devra organiser la formation d’extension de compétences. Dans
ce cadre, il devra mener une analyse de besoins en fonction des pré-acquis des conducteurs. L’AC est
délivrée a un conducteur dont les compétences ont été évaluées selon la procédure de 'ExF décrite
dans le manuel de son SGS.

La notion d’« extension de compétences » reprise dans cette fiche correspond a la formation nécessaire
pour I'acquisition de nouvelles compétences par rapport a celles initialement acquises.

Concernant le matériel roulant, cette fiche différencie :

- l'extension de compétences pour un type de matériel roulant ayant des caractéristiques similaires?
a un type pour lequel le conducteur posseéde déja une AC valide ;

- lextension de compétences pour un nouveau type de matériel roulant dont les caractéristiques ne
sont pas similaires a un type pour lequel le conducteur posséde déja une AC valide.

Concernant l'infrastructure, cette fiche différencie :

- lextension de compétences pour une ligne/section de ligne dont le systéeme d’exploitation est connu
et pour lequel le conducteur posséde déja une AC valide (cette extension de compétence vise alors
uniguement la connaissance de l'itinéraire) ;

- I'extension de compétences? pour une ligne/section de ligne dont le systéeme d’exploitation n’est pas
connu par un conducteur certifié.

1 Par « similaire », il faut comprendre un engin moteur dont la conception fait que les régles de conduite et les
principes de dépannage de celui-ci sont pratiquement identiques a celles d’autres types.

2 Cette extension de compétences peut aussi concerner les conditions d’exploitation notamment le mode de traction
électrique, ...
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La formation d’extension de compétences doit permetire d’acquérir toutes les compétences pour le
nouveau type de matériel roulant ou I'infrastructure en situations d’exploitation normale, dégradée ou
d’urgence.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que 'EPSF préconise pour que la
formation respecte les exigences reglementaires.

La formation d’extension de compétences est dispensée soit par un organisme de formation agréé par
I'EPSF soit par un ExF conformément a la procédure et I'organisation afférente définie par 'ExF ans le
manuel de son SGS.

Cette formation doit faire I'objet d’'un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par un formateur de I'organisme
de formation agréé ou du service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. Dans le cas de la
formation réalisée en interne, 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

2.1.1. Infrastructure

2.1.1.1. L’extension de compétences pour une ligne/section de ligne dont le systeme d’exploitation est
connu pour lequel le conducteur posséde déja une AC valide.

Cette extension de compétence vise alors uniquement la connaissance de l'itinéraire de la ligne /section
de ligne.

La formation doit comporter a minima :

- soit une partie théorique, lorsque I'analyse des points singuliers n’identifie pas de risque particulier,
qui a pour finalitt de permettre au conducteur I'acquisition des connaissances spécifiques en
situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence ;

- soit un apprentissage utilisant des outils multimédias ou par I'étude de documents de ligne suivi de
voyages en cabine de conduite sur I'itinéraire concerné.

L’EPSF préconise pour une meilleure pratique opérationnelle que soient privilégiés les voyages
en cabine.
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En ce qui concerne 'acquisition des connaissances sur les itinéraires, il faut privilégier
'approche qui consiste a ce que le conducteur en apprentissage accompagne un
autre conducteur certifié en cabine de conduite d’un train effectuant ainsi en cabine
de conduite un nombre approprié de voyages sur l'itinéraire concerné, de jour et/ou
de nuit selon le besoin.

Une autre forme d’apprentissage parmi dautres consiste a utiliser des
enregistrements vidéo des itinéraires réalisés depuis la cabine du conducteur ou bien
encore de simulateur équipé d’'images de synthése réalistes de la ligne a étudier.
L’EPSF admet I'apprentissage utilisant ces outils pédagogiques multimédias.

2.1.1.2. lextension de compétences pour une ligne/section de ligne dont le systéeme d’exploitation n’est
pas connu par le conducteur.

La formation doit comporter :

- une partie théorique qui a pour finalité de permettre au conducteur I'acquisition des connaissances
spécifiques en situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence ;

- une partie pratique a bord des trains qui a pour finalité 'apprentissage de la mise en pratique des
connaissances spécifiques par le conducteur pour l'infrastructure parcourue.

2.1.2. Matériel roulant

2.1.2.1. L’extension de compétences pour un type de matériel roulant ayant des caractéristiques
similaires a un type pour lequel le conducteur possede déja une AC valide.

La formation doit comporter a minima :

- soit une partie théorique qui a pour finalité de permettre au conducteur l'acquisition des
connaissances spécifiques en situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence ;

- soit une partie pratique a bord des trains qui a pour finalité 'apprentissage de la mise en pratique
des connaissances spécifiques par le conducteur pour le type de matériel roulant.

2.1.2.2. Textension de compétences pour un nouveau type de matériel roulant dont les caractéristiques
ne sont pas similaires a un type pour lequel le conducteur possede déja une AC valide.

La formation doit comporter :

- une partie théorique qui a pour finalité de permettre au conducteur I'acquisition des connaissances
spécifiques en situations d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence ;

- une partie pratique a bord des trains qui a pour finalité 'apprentissage de la mise en pratique des
connaissances spécifiques par le conducteur pour le type de matériel roulant.

2.2.1. Exigences communes

Pour tout type de formation, le formateur doit posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique
requises pour dispenser des formations.
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Le formateur doit avoir recu une formation aux technigues de formation (pédagogie, etc.) et doit étre
évalué régulierement sur ses compétences pédagogiques.

2.2.2. Exigences pour les formations théoriques

Pour dispenser une formation théorique, tout nouveau formateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience professionnelle récente d’au moins deux ans sur le RFN ou le

réseau considéré, en tant que :

- conducteur ;

- ou d’encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de trains valide et
une AC valide.

Si I'expérience professionnelle n’est pas récente, le formateur peut justifier d’'une pratique continue® de
la formation a la conduite avec actualisation réguliere des connaissances®.

Les formateurs ayant débuté leur activité avant juillet 2015, ont d{, de la méme maniere, justifier de

pratiques de la conduite ou d’encadrement de conducteurs :

- pour les formateurs ayant débuté leur activité avant ao(it 2010 I'exigence donnée en termes de délai
couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a commencé a exercer
sa fonction de formateur est de 10 ans ;

- pour les formateurs ayant débuté leur activité entre aolt 2010 et juillet 2015 I'exigence donnée en
termes de délai couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a
commencé a exercer sa fonction de formateur est de 8 ans.

Formateurs
Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t ao(t 2010 depuis juillet
2010 et 2015
juillet 2015

Expérience professionnelle récente de 2 ans
pour la formation théorique ou 3 ans pour la X
formation pratique sur le systeme ferroviaire
ou le réseau considéré.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le
systeme ferroviaire ou le réseau considéré X
sur les 8 derniéres années précédant le début
d’activité.

3 L’EPSF préconise que la pratique continue de la formation d’un formateur soit d’environ dix journées d’action de
formation annuellement pour la tache de sécurité « La conduite des trains ».

4 L’actualisation réguliere des connaissances est jugée par 'EPSF satisfaisante si le formateur est certifié pour la
conduite des trains et est en possession d'une attestation complémentaire valide. Dans le cas contraire, il est
nécessaire de mettre en place un dispositif consistant a minima en la vérification de I'appropriation de toutes les
évolutions réglementaires depuis la derniére intervention du formateur.
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Formateurs
Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t ao(t 2010 depuis juillet
2010 et 2015
juillet 2015

Expérience professionnelle de 3 ans sur le

réseau transeuropéen dont 1 an sur le X
systeme ferroviaire sur les 10 derniéres

années précédant le début d’activité.

Pour les formateurs dispensant uniqguement la formation initiale théorique, I'organisme de formation
agréeé ou 'ExF formalise de quelle maniére il maintient & jour les compétences professionnelles de ses
formateurs a I’égard des sujets des formations qu’ils dispensent.

2.2.3. Exigences pour les formations pratiques

Pour assurer la formation pratique a bord des trains, le formateur doit en plus des exigences pour les

formations théoriques :

- justifier d’'une expérience professionnelle de la conduite d’au moins trois ans sur le RFN ou le réseau
considére.

- étre titulaire a la fois d’'une licence européenne de conducteur de train valide et d’'une AC valide®
couvrant I'objet de la formation ou un type similaire de ligne/matériel roulant. Si le formateur n’est
pas détenteur d’'une AC valide pour I'infrastructure/le matériel roulant, un conducteur titulaire de 'AC
pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la formation. Cependant, cette
exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique a bord d’'un simulateur.

Des dispositions particuliéres, au chapitre 2.3. du présent guide, doivent étre prises
pour le tout premier formateur sur un matériel nouveau. Ceci ne couvre que les cas
ou I'exploitant ferroviaire concerné ou un centre de formation ne disposent de
formateur certifié pour ce matériel.

2.2.4. Exigences particuliéeres pour les formations relatives a Iinfrastructure (systéme
d’exploitation et/ou ligne)

Pour les compétences relatives a l'infrastructure, les formations doivent étre dispensées par des
formateurs habilités en tant que tels par un organisme de formation agréé ou un ExF selon une
procédure d’habilitation reconnue par 'lEPSF dans le cadre :

- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme de formation agréé ou I'ExF doit s’assurer que les formateurs répondent
aux exigences définies en fonction du type de formation.
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2.2.5. Tableau récapitulatif des exigences concernant les formateurs

Matériel Infrastructure

Pratique a Pratique a

Exigences

Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant que formateur X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X

Expérience professionnelle récente de 2 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Expérience professionnelle récente de 3 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*

Etre titulaire & la fois d'une licence de
conducteur de train valide et d’'une AC valide
couvrant I'objet de la formation ou un type
similaire de ligne/matériel roulant®

2.3. Tragabilité du processus de formation

Un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF doit étre élaboré. Ce cahier des charges
doit reprendre principalement les éléments suivants :

- l'objet de la demande ;

- les compétences attendues a I'issue de la formation ;

- les objectifs de formation ;

- la population concernée ;

- la description des situations de travail ;

- les contraintes liées a la formation ;

- le dispositif de formation ;

- I'évaluation pédagogique® des acquis de la formation.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par un formateur de I'organisme
de formation agréé ou du service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. Dans le cas de la
formation réalisée en interne, 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

4 En tant que conducteur ou encadrant de conducteurs de trains certifié.

5 Si le formateur n'est pas détenteur d'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de la
formation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la
formation. Cependant, cette exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique sur un simulateur.

8 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de l'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I’AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.
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Cette réponse pédagogique doit reprendre, notamment :
- le rappel de I'objet de la demande ;

- les pré-acquis ;

- les objectifs pédagogiques ;

- le déroulé pédagogique ;

- la progression pédagogique ;

- lelieu de la formation ;

- les outils de la formation ;

- la durée de la formation ;

- I'évaluation pédagogique® des acquis de la formation.

Le dossier pédagogique rédigé sous la responsabilité de 'organisme de formation ou le service interne
de I'ExF doit présenter les méthodes pédagogiques permettant de garantir l'acquisition des
connaissances professionnelles théoriques. Ce dossier doit reprendre la méthode prévue pour garantir
le contenu, I'organisation, la durée des cours de formation et le déroulé de la formation.

L’EPSF préconise gu’une évaluation pédagogique® des connaissances acquises par les stagiaires soit

réalisée. Elle doit étre réalisée par un formateur :

- sil'évaluation pédagogique est satisfaisante, une attestation de formation reconnaissant I'acquisition
des connaissances par le stagiaire doit étre délivrée par 'organisme de formation agréé ou le service
interne a 'ExF ;

- si 'évaluation pédagogique n’est pas satisfaisante, une attestation de formation précisant que le
stagiaire n’a pas acquis toutes les connaissances requises doit étre délivrée par I'organisme de
formation agréé ou le service interne a 'ExF.

Pour attester de la validité d’'une formation réalisée par un ExF, celui-ci doit pouvoir présenter :

- lanalyse de besoins en formation ;

- tous les éléments permettant d’attester de la compétence des formateurs et de la mise en ceuvre de
sa procédure d’habilitation des formateurs agréée par I'EPSF, le cas échéant. Cela
comprend notamment :

- les CV des formateurs,
- éventuellement leurs attestations de travail,
- leur formation aux techniques de formation (pédagogie, etc.) ;

- la procédure d’habilitation des formateurs agréée par 'EPSF dispensant la formation a I'infrastructure
(systéme d’exploitation et/ou ligne) ;

- le cahier des charges ;

- laréponse pédagogique du service interne de I'ExF ;

- le dossier pédagogique du formateur ;

9 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de I'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.
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I'évaluation pédagogique de la formation théorique (écrite/orale) permettant de s’assurer que toutes
les connaissances nécessaires ont été acquises ;
I'évaluation pédagogique de la formation pratique indiquant :

le parcours réalisé le cas échéant,

la date,

le nom du candidat,

le nom du formateur et sa signature,

les observations du formateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur les
compétences concernées,

la copie de I'AC valide du formateur.

A pour cette infrastructure ou ce matériel roulant présent lors de [I'évaluation

Si le formateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel
roulant qui fait I'objet la formation, une copie de 'AC du conducteur titulaire valide

pédagogique de la formation & bord du train.

3.2. Formation réalisée par un organisme agrée

Lorsque la formation est confiée a un organisme agréé, 'ExF doit pouvoir justifier de :
'analyse de besoins en formation initiale ;

I'accord conclu entre le demandeur et I'organisme de formation agréé ;

le cahier des charges de formation ;

la réponse pédagogique de I'organisme de formation agréé ;

le dossier pédagogique ;

I'attestation de formation indiquant les résultats de I'évaluation pédagogique.

L’ExF devra, quant a lui, justifier d'une attestation de formation. L’'ExF devra ensuite réaliser une
demande d’évaluation des connaissances professionnelles, telle que prévue par les fiches 7 et 8
« Evaluation d’extension des compétences », afin de pouvoir délivrer ’AC au conducteur.
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4. Le cadre réglementaire

Art. 11
Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du Art. 23
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de Art. 25
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le Art. 33
systeme ferroviaire dans la Communauté Annexes
1/ VIVI
Réglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiére de systéeme de gestion de Annexe |
' la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du Point 4.2
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010
Reglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du
16 mai 2019 concernant la spécification technique
. d’interopérabilité relative au sous-systeme « Exploitation et i
_ _ : D 7| point 4.6.3.2
gestion du ftrafic » du systeme ferroviaire de ['Union
européenne et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI-
OPE »).
Code des transports Art. L6353-1
Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
Décret ) ) ) L o Art. 2
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire
Art. 68
Art. 69
Art. 75
B i . L . Art. 76
Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a
écret Art. 110
l'interopérabilité du systéme ferroviaire
Art. 111
Art. 113
Art. 115
Art. 116
Art. 25
s . . e Art. 28
m Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs Art. 29
de train '
Art. 31
Annexe Il
4 Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
/N car elles doivent étre transposées en droit national.
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Formation continue
Fiche 4

1. Le contexte général

Les conditions de formation des conducteurs sont décrites par 'ExF dans le manuel de son SGS. Elles
sont reconnues par 'EPSF :

- lors de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Afin de maintenir son niveau de compétences, et par conséquent la validité de son AC, le conducteur
doit également bénéficier d’'un programme de formation continue.

La notion de formation « continue » reprise dans cette fiche correspond a une actualisation et a I'entretien
des connaissances professionnelles.

Cela concerne notamment :
- les modifications de la réglementation d’exploitation ;
- les modifications du SGS et des référentiels internes de 'ExF impactant I'activité du conducteur ;
- la prise en compte du retour d’expérience :
- les reprises de formation & la suite de carences relevées lors du suivi individuel,
- les reprises de formation & la suite de comportements contraires a la sécurité ;
- les modifications réglementaires li€ées a la sécurité du personnel ;
- la mise en ceuvre de procédures « rares » ;
- larévision des connaissances de l'infrastructure ;
- larévision des connaissances relatives a un type de matériel roulant ;
- les modifications permanentes d’infrastructure ;
- les modifications de matériel roulant.

2. Les attendus

La formation continue doit permettre au conducteur de maintenir et d’actualiser son niveau de
compétences relatives aux matériels roulants et aux infrastructures en situations d’exploitation normale,
dégradée ou d’urgence.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que 'EPSF préconise pour le maintien
des compétences du conducteur.
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La formation continue est dispensée soit par un organisme de formation agréé par 'EPSF soit par un
ExF conformément a la procédure et 'organisation afférente définie par 'ExF dans le manuel de son
SGS.

Cette formation doit faire I'objet d’'un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par un formateur de I'organisme
de formation agréé ou du service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. Dans le cas de la
formation réalisée en interne, 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

La formation doit comporter a minima :

- soit une partie théorique qui a pour finalité de permettre au conducteur I'actualisation ou le maintien
des compétences.

- soit une partie pratique a bord des trains qui a pour finalité I'actualisation ou le maintien de la mise
en pratique des connaissances spécifiques par le conducteur.

2.2.1. Exigences communes

Pour tout type de formation continue, le formateur doit posséder les qualifications et I'aptitude
pédagogique requises pour dispenser des formations.

Le formateur doit avoir recu une formation aux techniques de formation (pédagogie, etc.) et doit étre
évalué régulierement sur ses compétences pédagogiques.

2.2.2. Exigences pour les formations théoriques

Pour dispenser une formation théorique, tout nouveau formateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience professionnelle récente d’au moins deux ans sur le RFN ou le

réseau considéré, en tant que :

- conducteur ;

- ou d’encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de trains valide et
une AC valide.

Si 'expérience professionnelle n’est pas récente, le formateur peut justifier d’'une pratique continue! de
la formation a la conduite avec actualisation réguliere des connaissances?.

1 L’EPSF préconise que la pratique continue de la formation d’un formateur soit d’environ dix journées d’action de
formation annuellement pour la tAche de sécurité « La conduite des trains ».

2 ’actualisation réguliére des connaissances est jugée par 'EPSF satisfaisante si le formateur est certifié pour la
conduite des trains et est en possession d’'une AC valide. Dans le cas contraire, il est nécessaire de mettre en place
un dispositif consistant a minima en la vérification de I'appropriation de toutes les évolutions réglementaires depuis
la derniére intervention du formateur.
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Les formateurs ayant débuté leur activité avant juillet 2015, ont d{, de la méme maniére, justifier de

pratiques de la conduite ou d’encadrement de conducteurs :

- pour les formateurs ayant débuté leur activité avant aolt 2010, I'exigence donnée en termes de délai
couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a commencé a exercer
sa fonction de formateur est de 10 ans ;

- pour les formateurs ayant débuté leur activité entre ao(t 2010 et juillet 2015, I'exigence donnée en
termes de délai couvrant la période d’expérience précédant la date a laquelle le formateur a
commencé a exercer sa fonction de formateur est de huit ans.

Formateurs
Formateurs entre Formateurs

Exigences avant ao(t ao(t 2010 depuis juillet
2010 et 2015
juillet 2015

Expérience professionnelle récente de 2 ans
pour la formation théorique ou 3 ans pour la X
formation pratique sur le systeme ferroviaire
ou le réseau considéré.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le
systeme ferroviaire ou le réseau considéré X
sur les 8 dernieres années précédant le début
d’'activité.

Expérience professionnelle de 3 ans sur le
réseau transeuropéen dont 1 an sur le X
systeme ferroviaire sur les 10 derniéres
années précédant le début d’activité.

Pour les formateurs dispensant uniquement la formation continue théorique, I'organisme de formation
agréé ou I'ExF formalise de quelle maniére il maintient & jour les compétences professionnelles de ses
formateurs a I'’égard des sujets des formations qu'ils dispensent.

2.2.3. Exigences pour les formations pratiques

Pour assurer la formation continue pratique a bord des trains, le formateur doit en plus des exigences

pour les formations théoriques :

- justifier d’une expérience professionnelle de la conduite d’au moins trois ans sur le RFN ou le réseau
considéré ;

- étre titulaire a la fois d’'une licence européenne de conducteur de train valide et d’'une AC valide®
couvrant I'objet de la formation ou un type similaire de ligne/matériel roulant. Si le formateur n’est
pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant, un conducteur titulaire de 'AC
pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la formation.

Guide EPSF — Délivrance de l'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2

Formation continue



By

2.2.4. Exigences particulieres pour les formations relatives a linfrastructure (systéme
d’exploitation et/ou ligne)

Pour les compétences relatives a l'infrastructure, les formations doivent étre dispensées par des
formateurs habilités en tant que tels par un organisme de formation agréé ou un ExF selon une
procédure d’habilitation reconnue par 'EPSF dans le cadre :

- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme de formation agréé ou I'ExF doit s’assurer que les formateurs répondent
aux exigences définies en fonction du type de formation.

2.2.5. Tableau récapitulatif des exigences concernant les formateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains

Habilitation en tant que formateur X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
Expérience professionnelle récente de 2 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*
Expérience professionnelle récente de 3 ans
sur le systeme ferroviaire ou le réseau X X
considéré*
Etre titulaire a la fois d'une licence de
conducteur de train valide et d’'une AC valide X X
couvrant I'objet de la formation ou un type
similaire de ligne/matériel roulant®

2.3. Tracabilité du processus de formation

Un cahier des charges reprenant toutes les exigences de I'ExF doit étre élaboré. Ce cahier des charges
doit reprendre principalement les éléments suivants :

- l'objet de la demande ;

- les compétences attendues a I'issue de la formation ;

4 En tant que conducteur ou encadrant de conducteurs de trains certifiés.

5 Si le formateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de la
formation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de la
formation. Cependant, cette exigence n’est pas imposée pour une épreuve pratique sur un simulateur.

A
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- les objectifs de formation ;

- la population concernée ;

- la description des situations de travail ;

- les contraintes liées a la formation ;

- le dispositif de formation ;

- I'évaluation pédagogique® des acquis de la formation.

Une réponse pédagogique a ce cahier des charges doit étre élaborée par un formateur de I'organisme
de formation agréé ou du service interne a 'ExF auquel est rattaché ce formateur. Dans le cas de la
formation réalisée en interne, 'ExF est responsable de 'ensemble de la production de son formateur.

Cette réponse pédagogique doit reprendre, notamment :
- le rappel de I'objet de la demande ;

- les pré-acquis ;

- les objectifs pédagogiques ;

- le déroulé pédagogique ;

- la progression pédagogique ;

- le lieu de la formation ;

- les outils de la formation ;

- la durée de la formation ;

- Iévaluation pédagogique’ des acquis de la formation.

Le dossier pédagogique rédigé sous la responsabilité de 'organisme de formation ou le service interne
de I'ExF doit présenter les méthodes pédagogiques permettant de garantir l'acquisition des
connaissances professionnelles théoriques. Ce dossier doit reprendre la méthode prévue pour garantir
le contenu, I'organisation, la durée des cours de formation et le déroulé de la formation.

L’EPSF préconise qu’'une évaluation pédagogdique’ des connaissances acquises par les stagiaires soit

réalisée. Elle doit étre réalisée par un formateur :

- sil’évaluation pédagogique est satisfaisante, une attestation de formation continue doit étre délivrée
par 'organisme de formation agréé ou le service interne a I'ExF ;

- sil'évaluation pédagogique n’est pas satisfaisante, une attestation de formation continue, précisant
que le stagiaire n’a pas acquis toutes les connaissances requises, doit étre délivrée par I'organisme
de formation agréé ou le service interne a I'ExF.

6 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de l'article L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.

7 Cette évaluation pédagogique est celle due au titre de larticle L6353-1 du code du travail. Elle ne peut se
substituer a I'évaluation prévue pour la délivrance de I'AC, qui elle, reste de la responsabilité de I'ExF.
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Pour attester de la validité d’une formation continue réalisée par un ExF, celui-ci doit pouvoir présenter :

- l'analyse de besoins en formation continue ;

- tous les éléments permettant d’attester de la compétence des formateurs et de la mise en ceuvre de
sa procédure d’habilitation des formateurs agréée par I'EPSF, le cas échéant. Cela
comprend notamment :

- les CV des formateurs,
- éventuellement leurs attestations de travail,
- leur formation aux techniques de formation (pédagogie, etc.) ;

- la procédure d’habilitation des formateurs agréée par 'lEPSF dispensant la formation a I'infrastructure
(systéme d’exploitation et/ou ligne) ;

- le cahier des charges ;

- laréponse pédagogique du service interne de I'ExF ;

- le dossier pédagogique du formateur ;

- lévaluation pédagogique de la formation théorique (écrite/orale) permettant de s’assurer que toutes
les connaissances nécessaires ont été acquises, le cas échéant ;

- I'évaluation pédagogique de la formation pratique indiquant, le cas échéant :

- le parcours réalisé le cas échéant,
- ladate,
- le nom du candidat,

le nom du formateur et sa signature,

- les observations du formateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur les
compétences concernées,

- la copie de I'AC valide du formateur ;

I'attestation de formation indiquant les résultats de I'évaluation pédagogique.

Si le formateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel
roulant qui fait I'objet la formation, une copie de 'AC du conducteur titulaire valide
A pour cette infrastructure ou ce matériel roulant présent lors de [I'évaluation
pédagogique de la formation a bord du train.

Lorsque la formation est confiée a un organisme agréé, 'ExF doit pouvoir justifier de :
- lanalyse de besoins en formation initiale ;

- laccord conclu entre le demandeur et 'organisme de formation agréé ;

- le cahier des charges de formation ;

- laréponse pédagogique de I'organisme de formation agréé ;

- le dossier pédagogique ;

- lattestation de formation indiquant les résultats de I'évaluation pédagogique.

L’ExF devra, quant a lui, justifier d’'une attestation de formation.
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4. Le cadre réglementaire

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le
systeme ferroviaire dans la Communauté

Art. 11
Art. 23
Art. 25
Art. 33
Annexes
i/ VIVI

0 Réglement

Reéglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiere de systeme de gestion de
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Annexe |
Point 4.2

Réglement

Reéglement d’exécution (UE) 2019/773 de la Commission du
16 mai 2019 concernant la spécification technique
d’interopérabilité relative au sous-systéeme « Exploitation et
gestion du trafic » du systeme ferroviaire de [I'Union
européenne et abrogeant la décision 2012/757/UE (dite « STI-
OPE »).

Point 4.6.3.2

Code des transports

Art. L6353-1

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 2

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et &
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 115
Art. 116

Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

Art. 25
Art. 28
Art. 29
Art. 31
Annexe Il

va Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
N car elles doivent étre transposées en droit national.
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http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4433
https://securite-ferroviaire.fr/node/6291
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4331
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4391
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4403
https://securite-ferroviaire.fr/node/6394
http://www.securite-ferroviaire.fr/node/4420

Evaluation initiale

1. Le contexte général

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une AC
valide. 'AC est délivrée par un ExF.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de 'EF (ou par '’Agence selon les cas).

La délivrance de I'AC est soumise a la réussite du conducteur a une épreuve d’évaluation portant sur les
compétences relatives aux matériels et infrastructures sur lesquels il sera amené a conduire.

La notion d’évaluation « initiale » reprise dans cette fiche correspond a I'évaluation nécessaire a la
« premiére délivrance » d’'une AC & un conducteur par un ExF.

Cela concerne un candidat n’ayant jamais été certifié par un autre ExF.
Il s’agit d’évaluer un futur conducteur sur, a minima, un seul matériel roulant et une section de ligne. Elle
exige une épreuve théorique et une épreuve pratique a bord du train.

L’évaluation initiale doit garantir que le candidat a acquis toutes les compétences relatives a

linfrastructure et au matériel roulant.

2. Les attendus

L’évaluation initiale doit permettre de valider I'acquisition par le conducteur de toutes les compétences?
relatives aux matériels roulants et aux infrastructures en situations d’exploitation normale, dégradée ou
d’'urgence.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que I'EPSF préconise pour que
I'évaluation initiale respecte les exigences reglementaires.

1 Les compétences sont les connaissances professionnelles reprises a chacun des items des annexes V et VI de
la directive 2007/59/CE.
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L’épreuve d’évaluation est conduite soit par un organisme d’évaluation agréé soit par un ExF
conformément a la procédure que I'ExF établit ('ExF peut prévoir dans sa procédure de recourir aux
compétences dont dispose un autre EXF sous réserve que ceci soit formalisé contractuellement).

Cette épreuve est réalisée par un évaluateur compétent pour I'objet de I'évaluation et sous le contréle
d’un superviseur désigné par I'organisme d’évaluation agréé ou par 'ExF. Le superviseur doit s’assurer
de l'absence de tout conflit d’intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation
ainsi que de la confidentialité de I'épreuve.

L’évaluation doit comporter des épreuves :

théorique qui a pour finalit¢ de s’assurer de l'acquisition des connaissances en situations
d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence. La nature de I'épreuve théorique est au minimum
une épreuve orale qui peut étre complétée par une épreuve écrite (rédaction d’'un rapport d’incident,
questionnaire, etc.) ;

pratique qui a pour finalité de s’assurer de la capacité a mettre en ceuvre les connaissances du
candidat pour le type de matériel roulant et pour I'infrastructure parcourue en situations d’exploitation
normale, dégradée ou d’urgence. Cette évaluation porte sur la maitrise des gestes métiers ainsi que
le contrble de 'application du « livret de procédures pour le conducteur ». L’aptitude a la conduite
est évaluée lors d’'une épreuve sur le RFN. Une épreuve sur simulateur peut étre réalisée pour tester
'application des régles d’exploitation et la prestation du conducteur dans des situations
particulierement difficiles.

L’EPSF admet que I'évaluation peut débuter par I'épreuve pratique a bord d’un train et soit complétée

ensuite par I'épreuve théorique.

2.2.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'lEPSF dans
le cadre :

de la délivrance de 'agrément de I'organisme de formation ;
de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;
de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme d’évaluation agréé ou 'ExF s’assurent que les évaluateurs répondent aux
exigences définies en fonction du type d’évaluation.

Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en frangais
correspondant au moins au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues
(CECL) établi par le Conseil de I'Europe ;
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- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des évaluations, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’évaluation et des documents utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’'une bonne connaissance du systéme
d’attestation des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.

2.2.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide? ;

- ou formateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de cing ans précédant la date d’habilitation en tant
qu’évaluateur.

Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou 'ExF devra présenter de quelle
maniere il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu’ils réalisent.

2.2.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratiques a bord des trains, I'évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d’une licence européenne de
conducteur de train valide et d’'une AC valide couvrant I'objet de I'examen ou un type similaire de
ligne/matériel roulant lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d’un train. Si I'évaluateur n’est pas
détenteur d'une AC valide pour linfrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de I'épreuve
d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.

2.2.4. Tableau récapitulatif des exigences concernant les évaluateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
A
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Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Connaissance du systeme de certification
X X X X
des conducteurs
Expgrle?ce de 4 ans sur les 5 derniéres X X X X
années
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X
d’'une AC valide couvrant I'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.3. Tracgabilité du processus d’évaluation
L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation respecte les étapes prévues ci-apres.
2.3.1.

L’ExF a recours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe a minima les objectifs concernant les types
de matériel roulant et les infrastructures.

La demande d’évaluation a un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que I'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’organisme d’évaluation agréé, ou 'ExF « prestataire de I'évaluation », établit une réponse cohérente
dans laquelle il précise les méthodes d’évaluation.
2.3.2. L’ExF assure lui-méme I’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par I'ExF dans le manuel de son SGS.

2.3.3. A lissue de I’épreuve d’évaluation

Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation mentionnant la réussite a I'épreuve
d’évaluation.

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
e ou formateur pour les taches de formation en rapport avec I'objet des évaluations qu’il va conduire.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.

A
izl
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Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :

I'évaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation ;
le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

la procédure d’habilitation des évaluateurs reconnue par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
l'infrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,

- formation a la pédagogie ;

les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,

- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :

la procédure d’évaluation de I'ExF ;
la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- les prérequis du candidat,
les attendus de I'évaluation,
le champ,
les modalités ;
la réponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’'un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- le champ de I'évaluation,
- les modalités,
- les moyens,
- ladurée,
- les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;
les dispositions prévues par le superviseur pour garantir ;
- labsence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
- la confidentialité de I'épreuve ;
I'ExF devra justifier du document de I'évaluation dont le résultat final permet la délivrance de I'AC :
- le questionnaire pour I'’évaluation théorique (écrite et/ou orale) permettant de s’assurer que toutes
les connaissances nécessaires ont été évaluées,
- la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :
- le parcours réalisé,
- la date,
- le nom du candidat,
- le nom de I'évaluateur et sa signature,
- les observations de I'évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous
les sujets pertinents ;
- les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours auprés du superviseur.
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4. Le cadre réglementaire

Art. 13
L } . Art. 15
Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du Art. 16.2
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de e
Directive Art. 16.3
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le Art. 25
systeme ferroviaire dans la Communauté '
Annexe V
Annexe VI

Reéglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiére de systeme de gestion de Annexe |
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du Point 4.2
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
Décret Art. 2

statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

m Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

A Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
N car elles doivent étre transposées en droit national.
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Evaluation de reprise des compétences

1. Le contexte général

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’'un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide. L’AC est délivrée par un ExF.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de 'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de 'EF (ou par '’Agence selon les cas).

La délivrance de I'AC est soumise a la réussite du conducteur a une épreuve d’évaluation portant sur
les compétences relatives aux matériels et infrastructures sur lesquels il sera amené a conduire.

La notion d’évaluation « de reprise des compétences » reprise dans cette fiche correspond a
I’évaluation nécessaire a la « délivrance » par un ExF d’'une AC a un conducteur ayant déja été certifié
préalablement.

Cas n° 1: Conducteur ayant déja été certifié par un autre ExF
Il s’agit d’évaluer un conducteur, préalablement certifié par un autre ExF.

Cette évaluation, doit étre conforme a la procédure décrite par le nouvel ExF dans le manuel de son
SGS. L’EPSF préconise une épreuve théorique et une épreuve pratique a bord du train qui permettent
au nouvel ExF de se prémunir d’éléments que le conducteur ne lui aurait pas communiqué telles que
des suspensions d’AC, la survenue d’évenements liés a la sécurité le concernant, suspension d’activité,
etc.

L’évaluation de reprise des compétences doit garantir que le conducteur maitrise toujours toutes les
compétences relatives aux infrastructures et aux types de matériel roulant.

Cas n° 2: Conducteur qui n’a pas assuré la conduite d’un train pendant plus de trois ans quelle
que soit la raison de l'interruption

Il s’agit d’évaluer un conducteur, préalablement certifié par I'ExF mais qui a perdu son habilitation faute
d’avoir pu assurer la conduite d’un train pendant plus de trois ans.

Cette évaluation doit étre considérée comme une évaluation initiale et doit étre conforme a la procédure
décrite par 'ExF dans le manuel de son SGS.
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L’évaluation de reprise des compétences doit permettre de valider I'acquisition par le conducteur de
toutes les compétences! relatives aux matériels roulants et aux infrastructures en situations
d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence.

Les attendus ci-dessous présentent les dispositions minimales que I'EPSF préconise pour que
I'évaluation de reprise des compétences respecte les exigences reglementaires.

L’épreuve d’évaluation est conduite soit par un organisme d’évaluation agréé soit par un ExF
conformément a la procédure que ce dernier aura établie ('ExF peut prévoir dans sa procédure de
recourir aux compétences dont dispose un autre ExF sous réserve que ceci soit formalisé
contractuellement).

Cette épreuve est réalisée par un évaluateur compétent pour I'objet de I'évaluation et sous le contréle
d’un superviseur désigné par I'organisme d’évaluation agréé ou par 'ExF. Le superviseur doit s’assurer
de l'absence de tout conflit d’intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation
ainsi que de la confidentialité de I'épreuve.

L’évaluation doit comporter des épreuves :

- théorique qui a pour finalit¢ de s’assurer de Il'acquisition des connaissances en situations
d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence. La nature de I'épreuve théorique est au minimum
une épreuve orale qui peut étre complétée par une épreuve écrite (rédaction d’un rapport d’'incident,
questionnaire, etc.) ;

- pratique qui a pour finalité de s’assurer de la capacité a mettre en ceuvre les connaissances du
candidat pour le type de matériel roulant et pour l'infrastructure parcourue en situations d’exploitation
normale, dégradée ou d’urgence. Cette évaluation porte sur la maitrise des gestes métiers ainsi que
le contrble de l'application du « livret de procédures pour le conducteur ». L’aptitude a la conduite
est évaluée lors d’'une épreuve sur le réseau. Une épreuve sur simulateur peut étre réalisée pour
tester I'application des regles d’exploitation et la prestation du conducteur dans des situations
particulierement difficiles.

L’EPSF admet que I'évaluation peut débuter par I'épreuve pratique a bord d’un train et soit complétée
ensuite par I'épreuve théorique.

2.2.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'lEPSF dans
le cadre :

1 Les compétences sont les connaissances professionnelles reprises a chacun des items des annexes V et VI de
la directive 2007/59/CE.
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- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;
- de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;
- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I'’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF s’assurent que les évaluateurs répondent aux
exigences définies en fonction du type d’évaluation.

Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'’évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

- justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en francais
correspondant au moins du niveau B2 du CECL ;

- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des évaluations, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’évaluation et des documents utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’'une bonne connaissance du systéme
d’attestation des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.

2.2.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide? ;

- ouformateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de cinq ans précédant la date d’habilitation en tant
qu’évaluateur.

Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou 'ExF devra présenter de quelle
maniére il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'’égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu’ils réalisent.

2.2.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratique a bord des trains, I'évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d’une licence européenne de
conducteur de train valide et d’'une AC valide couvrant I'objet de I'examen ou un type similaire de
ligne/matériel roulant lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d’'un train. Si I'évaluateur n’est pas
détenteur d'une AC valide pour linfrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de I'épreuve
d’évaluation, un conducteur titulaire de ’'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de I'examen.
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2.2.4. Tableau récapitulatif des exigences concernant les évaluateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains

Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
Connaissance du systeme de certification X X X X
des conducteurs
Expgner?ce de 4 ans sur les 5 derniéres X X X X
années
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X
d’'une AC valide couvrant I'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.3. Tracgabilité du processus d’évaluation
L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation respecte les étapes prévues ci-apres.
2.3.1. L’ExF arecours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe a minima les objectifs concernant les types
de matériel roulant et les infrastructures.

La demande d’évaluation a un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que I'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’organisme d’évaluation agréé, ou 'ExF « prestataire de I'évaluation », établit une réponse cohérente
dans laquelle il précise les méthodes d’évaluation.

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
e ou formateur pour les taches de formation en rapport avec l'objet des évaluations qu’il va conduire.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.
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2.3.2. L’ExF assure lui-méme I’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par 'ExF dans le manuel de son SGS.

2.3.3. Alissue de I’épreuve d’évaluation

Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation mentionnant la réussite a I'épreuve
d’évaluation.

Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :
- Iévaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation ;
- le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

- la procédure d’habilitation des évaluateurs agréée par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
l'infrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie ;

- les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :

- la procédure d’évaluation de I'ExF ;

- la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- les prérequis du candidat,

les attendus de I'évaluation,

le champ,

les modalités ;

- laréponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’'un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- le champ de I'évaluation,
- les modalités,
- les moyens,
- ladurée,

- les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;
- les dispositions prévues par le superviseur pour garantir :
- labsence de tout conflit d'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
- la confidentialité de I'épreuve ;
- IExF devra justifier du document de I'évaluation dont le résultat final permet la délivrance de I'AC :
- le questionnaire pour I'évaluation théorique (écrite/orale) permettant de s’assurer que toutes les
connaissances nécessaires ont été évaluées,
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- la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :
- le parcours réalisé,
- ladate,
- le nom du candidat,
- le nom de I'évaluateur et sa signature,
- les observations de I'évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous
les sujets pertinents ;
- les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours aupres du superviseur.
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4. Le cadre réglementaire

Art. 13
L } . Art. 15
Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du Art. 16.2
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de e
Directive Art. 16.3
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le Art. 25
systeme ferroviaire dans la Communauté '
Annexe V
Annexe VI

Reéglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiére de systeme de gestion de Annexe |
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du Point 4.2
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
Décret Art. 2

statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

m Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

va Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
N car elles doivent étre transposées en droit national.
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Evaluation pour I’extension de compétences a :
* un nouveau type de matériel roulant (similaire)

e a une nouvelle ligne/section de ligne (systeme
d’exploitation connu)

1. Le contexte général

Lorsqu’un ExF voudra étendre les compétences d’'un conducteur a un type de matériel roulant ou une
ligne/section de ligne, il devra lui faire passer des épreuves d’évaluation conformément a la procédure
qu’il aura établie.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de 'EF (ou par 'Agence selon les cas).

Cette procédure doit prévoir que I'extension de compétences fasse I'objet d’'une épreuve d’évaluation.

Concernant le matériel roulant, cette fiche vise I'extension de compétences pour un type de matériel
roulant ayant des caractéristiques similaires1 a un type pour lequel le conducteur possede déja une AC
valide.

Concernant I'infrastructure, cette fiche vise I'extension de compétences pour une ligne/section de ligne
dont le systeme d’exploitation est connu a une ligne/section de ligne pour lequel le conducteur possede
déja une AC valide. Cette extension de compétence vise alors uniquement la connaissance de I'itinéraire.

2. Les attendus

2.1. Epreuve d’évaluation

L’épreuve d’évaluation est conduite soit par un organisme d’évaluation agréé soit par I'ExF
conformément a la procédure que ce dernier aura établie ('ExF peut prévoir dans sa procédure de
recourir aux compétences dont dispose un autre ExF sous réserve que ceci soit formalisé
contractuellement).

Cette épreuve est réalisée par un évaluateur compétent pour I'objet de I'évaluation et sous le controle
d’un superviseur désigné par I'organisme d’évaluation agréé ou par un ExF. Le superviseur s’assure de
la confidentialité de I'’épreuve et de I'absence de tout conflit d’intérét dans l'organisation et le
déroulement des épreuves d’évaluation.

1 Par « similaire », il faut comprendre un engin moteur dont la conception fait que les régles de conduite et les
principes de dépannage de celui-ci sont pratiquement identiques a celles d’autres types.
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L’évaluation doit garantir que le conducteur a acquis toutes les compétences relatives au matériel roulant
reprises a chacun des items de I'annexe V de la directive 2007/59/CE.

2.2.1. Extension de compétences concernant un type de matériel roulant pour lequel le
conducteur posséde déja une AC valide pour un type ayant des caractéristiques
similaires?

Cette situation vise un conducteur qui posséde déja une AC dont le champ est étendu a un nouvel engin
moteur dont la conception fait que les régles de conduite et les principes de dépannage sont similaires a
ceux concernés par I'AC valide.

Comme toute extension de compétences, il est nécessaire de réaliser une évaluation de la connaissance
du conducteur. Cependant, 'EPSF admet que celle-ci ne comporte pas nécessairement d’épreuve
pratique a bord du train. L'EPSF préconise néanmoins que cette épreuve d’évaluation soit, a minima,
réalisée en statique sur I'engin moteur.

S’il s’agit d’'un nouveau matériel au sein de I'ExF, une épreuve pratique a bord du train est nécessaire.

Dans le cas ou un exploitant ferroviaire ne dispose pas de conducteur certifié pour ce matériel, alors le
premier évaluateur de 'ExF ou d’'un centre d’évaluation agréé ne répondant pas aux exigences
réglementaires définies a la 5¢ puce du chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que I'AC du
premier évaluateur soit rendue valide sans épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a condition
de soumettre a 'EPSF les conditions de sa formation selon le cas 2 du méme chapitre.

2.2.2. Extension de compétences pour un matériel récemment mis en service pour lequel le
conducteur posséde déja une AC valide pour un type ayant des caractéristiques
similaires?

Cette situation vise un candidat, souhaitant étre reconnu évaluateur pour un matériel nouveau ayant fait
I'objet d’'une autorisation de mise en exploitation commerciale délivrée par 'TEPSF ou d’'un agrément
délivré par SNCF Réseau et pour lequel aucun conducteur n’est titulaire de I'AC valide.

Cependant, le candidat posseéde une AC valide couvrant un type similaire de matériel (régles de
conduite et principes de dépannage similaires).

Le premier évaluateur, pour un exploitant ferroviaire ou un centre d’'évaluation, ne répondant pas aux
exigences réglementaires définies a la 5¢ puce du chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que
I'’AC du premier évaluateur soit rendue valide sans épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a
condition de soumettre a 'EPSF les conditions de sa formation selon le cas 2 du méme chapitre. Ceci

2 Par « similaire », il faut comprendre un engin moteur dont la conception fait que les régles de conduite et les
principes de dépannage de celui-ci sont pratiquement identiques a celles d’autres types.
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ne couvre que les cas ou cet exploitant ferroviaire ou cet organisme d’évaluation agréé ne disposent
d’évaluateur certifié pour ce matériel.

Une fois la compétence du premier évaluateur reconnue, les futurs candidats se retrouvent dans le cas
des 1° et 2° alinéas du point 2.2.1.

L’évaluation doit garantir que le conducteur a acquis toutes les compétences relatives a l'infrastructure
reprises a chacun des items de I'annexe VI de la directive 2007/59/CE.

2.3.1. Extension de compétences concernant une ligne ou section de ligne existante dont le
systéme d’exploitation est connu

Cette situation vise un conducteur qui posséde déja une AC valide dont le champ de compétence est
étendu a une nouvelle ligne/section de ligne équipée d’un systéme d’exploitation pour lequel il posséde
déja une AC valide.

Comme toute extension de compétences, il est nécessaire de réaliser une épreuve d’évaluation pour
valider la connaissance de l'itinéraire par le conducteur.

L’EPSF admet qu’une évaluation pratique ne soit pas obligatoire car la compétence du conducteur pour
ce systeme d’exploitation a déja été évaluée lors d’une épreuve d’évaluation précédente.

L’épreuve d’évaluation doit a minima consister en un questionnement (oral ou écrit) des points singuliers,
éventuellement complété par une validation du document d’étude de ligne réalisé par le conducteur.

Nota : lorsque I'ExF fournit au conducteur un document d’étude de ligne renseigné, le questionnement
doit étre renforcé pour vérifier son appropriation par le conducteur.

S'’il s’agit d’'une ligne/section de ligne sur laquelle 'ExF n’a pas circulé depuis plus d’'un an, une épreuve
pratique a bord du train est nécessaire. Dans le cas ou un exploitant ferroviaire ne dispose pas de
conducteur certifié pour cette ligne/section de ligne, alors le premier évaluateur de I'ExF ou d’'un centre
d’évaluation agréé ne répondant pas aux exigences réglementaires définies a la 5 puce du chapitre 3.4.
du présent guide, il peut étre admis que I'AC du premier évaluateur soit rendue valide sans épreuve
d’évaluation formelle de sa connaissance a condition de soumettre a 'EPSF les conditions de sa
formation selon le cas 3 du méme chapitre.

2.3.2. Extension de compétences concernant une ligne nouvelle ou récemment mise en service
dont le systéme d’exploitation est connu

Cette situation vise un évaluateur qui souhaite étendre le champ de son AC a une ligne/section de ligne
nouvelle équipée d'un systeme d’exploitation pour lequel il posséde déja une AC valide.
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Le premier évaluateur ne répondant pas aux exigences réglementaires définies a la 5° puce du
chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que I'AC du premier évaluateur soit rendue valide sans
épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a condition de soumettre a 'EPSF les conditions de
sa formation selon le cas 2 du méme chapitre. Ceci ne couvre que les cas ou un exploitant ferroviaire ou
centre d’évaluation agréé ne disposent d’évaluateur certifié pour cette ligne/section de ligne.

Une fois la compétence de ce premier évaluateur reconnue, les futurs conducteurs se retrouvent dans le
cas du point 2.3.1.

2.4.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'TEPSF dans
le cadre :

- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par '’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF doit s’assurer que les évaluateurs répondent
aux exigences définies en fonction du type d’évaluation.

Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

- justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en francais
correspondant au moins du niveau B2 du CECL ;

- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des examens, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’examen et des documents d’examen utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’une bonne connaissance du systéme
de certification des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.

2.4.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide ;

- ou formateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de cinq ans précédant la date d’habilitation en tant
qu’évaluateur.
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Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF devra présenter de quelle
maniére il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu’ils réalisent.

2.4.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratique a bord des trains, I'évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d’'une licence de conducteur de train
valide et d’'une AC valide® couvrant I'objet de I'examen ou un type similaire de ligne/matériel roulant
lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d’un train. Si I'’évaluateur n’est pas détenteur d’'une AC valide
pour linfrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire
de I'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent lors de 'examen.

2.4.4. Tableau récapitulatif des exigences concernant les compétences des évaluateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique & Pratique &
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
Connaissance du systéme de certification
X X X X
des conducteurs
Exp(,arle:?ce de 4 ans sur les 5 dernieres X X X X
années
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X
d’'une AC valide couvrant 'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.5. Tracabilité du processus d’évaluation

L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation respecte les étapes prévues ci-apres.

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
¢ ou formateur pour les taches de formation en rapport avec I'objet des évaluations qu’il va conduire.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.
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2.5.1. L’ExF arecours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe a minima les objectifs concernant les types
de matériel roulant et les infrastructures.

La demande d’évaluation a un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que 'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’organisme d’évaluation agréé, ou I'ExF « prestataire de I'évaluation », établit une réponse cohérente
dans laquelle il précise les méthodes d’évaluation.

2.5.2. L’ExF assure lui-méme I’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par 'ExF dans le manuel de son SGS.

2.5.3. A l'issue de I’épreuve d’évaluation

Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation mentionnant la réussite a I'épreuve
d’évaluation.

Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :
- I'évaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation,
- le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

- la procédure d’habilitation des évaluateurs agréée par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
l'infrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie ;

- les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :

- la procédure d’évaluation de I'ExF ;

- la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréeé, indiquant :

les prérequis du candidat,

les attendus de I'évaluation,

le champ,

les modalités ;

- laréponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’'un organisme d’évaluation agréé, indiquant :

- le champ de I'évaluation,
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- les modalités,
- les moyens,
- ladurée,
- les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;
- les dispositions prévues par le superviseur pour garantir :
- labsence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
- la confidentialité de I'épreuve ;
- le questionnaire pour la partie théorique (écrite/orale) de I'évaluation permettant de s’assurer que le
champ de I'évaluation préparée a été intégralement couvert ;
- la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :
le parcours réalisé,
la date,
le nom du conducteur,
le nom de I'évaluateur et sa signature,

- les observations de I'évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous les
sujets préparés ;
- les documents attestant de la réussite ou de I'échec du conducteur a I'épreuve d’évaluation ;
- les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours auprés du superviseur.
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4. Le cadre réglementaire

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le
systeme ferroviaire dans la Communauté

Art. 13
Art. 15
Art. 16.2
Art. 16.3
Art. 25
Annexe V
Annexe VI

Réglement

Reéglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiére de systeme de gestion de
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Annexe |
Point 4.2

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 2

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

»/.

Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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Evaluation pour I’extension de compétences a :
e un nouveau type de matériel roulant n’ayant pas

des caractéristiques similaires
Iche

* a une nouvelle ligne/section de ligne dont le
systeme d’exploitation n’est pas connu

1. Le contexte général

Lorsqu’'un ExF veut étendre les compétences d’'un conducteur a un type de matériel roulant ou une
ligne/section de ligne, il doit lui faire passer des épreuves d’évaluation conformément a la procédure
qu’il a établie.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de 'EF (ou par '’Agence selon les cas).

Cette procédure doit prévoir que I'extension de compétences fasse I'objet d’'une épreuve d’évaluation.

Concernant le matériel roulant, cette fiche vise I'extension de compétences pour un nouveau type de
matériel roulant! dont les caractéristiques ne sont pas similaires a un type pour lequel le conducteur
possede déja une AC valide.

Concernant l'infrastructure, cette fiche vise I'extension de compétences pour une ligne/section de ligne
dont le systéme d’exploitation n’est pas connu par le conducteur ayant déja une AC valide.

2. Les attendus

2.1. Type d’épreuves d’évaluation

L’évaluation peut comporter des épreuves :

- théorique qui a pour finalité de s’assurer de I'acquisition des connaissances spécifiques en situations
d’exploitation normale, dégradée ou d’urgence. La nature de I'épreuve théorique est au minimum
une épreuve orale qui peut étre complétée par une épreuve écrite (rédaction d’un rapport d’incident,
guestionnaire, etc.) ;

- pratique a bord d'un train qui a pour finalit¢ de s’assurer de la capacité a mettre en ceuvre les
connaissances du conducteur pour le type de matériel roulant et pour l'infrastructure parcourue.
Cette évaluation porte sur la maitrise des gestes métiers en situations d’exploitation normale et le

1 Par « nouveau type de matériel », il faut comprendre un engin moteur dont la conception fait que les régles de
conduite et les principes de dépannage de celui-ci ne sont pas similaires a celles d’autres types.
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cas échéant dégradée ou d’'urgence ainsi que le contréle de I'application du « livret de procédures
pour le conducteur ». Une épreuve sur simulateur peut étre réalisée pour tester I'application des
régles d’exploitation et la prestation du conducteur dans des situations particulierement difficiles.

L’EPSF admet que I'évaluation peut débuter par I'épreuve pratique a bord d’un train et soit complétée
ensuite par I'épreuve théorique.

Cette épreuve est réalisée sous le contréle d’un superviseur désigné par 'organisme d’évaluation agréé
ou par I'ExF. Le superviseur s’assure de la confidentialité de I'épreuve et de 'absence de tout conflit
d’intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation.

Si I'évaluateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet
de I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de I’'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant
est présent lors de I'épreuve d’évaluation a bord du train.

L’évaluation garantit que le conducteur a acquis toutes les compétences relatives au matériel roulant
concerné.

2.2.1. Extension de compétences a un nouveau type de matériel roulant

Cette situation vise un conducteur qui possede déja une AC dont le champ va étre étendu a un nouveau
type de matériel dont la conception fait que les régles de conduite et les principes de dépannage ne sont
pas similaires a un type figurant sur 'AC dont il est titulaire.

Comme toute extension de compétences, il est nécessaire de réaliser une évaluation de la connaissance
du conducteur. Si des régles de conduite sont particulieres, 'EPSF préconise que cette évaluation
comporte a minima une épreuve pratique a bord du train.

L’évaluation a ce nouveau type de matériel doit garantir que le conducteur a acquis toutes les
compétences pour tous les items prévus a I'annexe V de la directive 2007/59/CE.

S'’il s’agit d’'un nouveau matériel au sein de I'ExF, une épreuve pratique a bord du train est nécessaire.

Dans le cas ou un exploitant ferroviaire ne dispose pas de conducteur certifié pour ce matériel, alors le
premier évaluateur de 'ExF ou d’'un centre d’évaluation agréé ne répondant pas aux exigences
réglementaires définies a la 5¢ puce du chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que I'AC du
premier évaluateur soit rendue valide sans épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a condition
de soumettre a 'EPSF les conditions de sa formation selon le cas 2 du méme chapitre.
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2.2.2. Extension de compétences a un nouveau type de matériel roulant venant de faire I’objet
d’une autorisation de mise sur le marché (AMM) ou d’'un agrément délivré par SNCF
Réseau

Cette situation vise un candidat, souhaitant étre reconnu évaluateur pour ce matériel, qui posséde déja
une AC dont le champ va étre étendu a un nouveau type de matériel dont la conception fait que les régles
de conduite et les principes de dépannage ne sont pas similaires a un type figurant sur I'AC dont il est
titulaire et faisant I'objet d’'une autorisation de mise en service commerciale ou d’'un agrément délivré par
SNCF Réseau.

Le premier évaluateur ne répondant pas aux exigences réglementaires définies a la 5° puce du
chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que I’AC du premier évaluateur soit rendue valide sans
épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a condition de soumettre a 'EPSF les conditions de
sa formation selon le cas 2 du méme chapitre. Ceci ne couvre que les cas ou un exploitant ferroviaire ou
centre d’évaluation agréé ne disposent d’évaluateur certifié pour ce matériel.

Une fois la compétence de ce premier évaluateur reconnue, les futurs candidats se retrouvent dans le
cas des 1¢ et 2¢ alinéas du point 2.2.1.

L’évaluation doit garantir que le conducteur a acquis toutes les compétences relatives a l'infrastructure
concernée.

2.3.1. Extension de compétences a une nouvelle ligne ou section de ligne existante dont le
systéme d’exploitation n’est pas connu

Cette situation vise un conducteur qui possede déja une AC valide dont le champ va étre étendu a une
nouvelle ligne/section de ligne dont le systéme d’exploitation n’est pas connu pour lequel il posséde déja
une AC valide.

Comme toute extension de compétences, il est nécessaire de réaliser des épreuves d’évaluation pour
valider la connaissance de l'itinéraire et du systéeme d’exploitation par le conducteur. Cette évaluation
doit étre conforme a la procédure décrite dans le manuel du SGS de I'ExF. Cette derniere pouvant étre
adaptée pour que I'évaluation soit pertinente par rapport aux nouvelles compétences acquises en
formation. Elle exige une épreuve qui peut étre : théorique, pratique a bord du train ou théorique et
pratique a bord du train.

L’évaluation doit garantir que le conducteur a acquis toutes les compétences pour tous les items prévus
a I'annexe VI de la directive 2007/59/CE.

Dans le cas ou un exploitant ferroviaire ou centre d’évaluation agréé ne disposent d’évaluateur habilité
pour réaliser I'épreuve pratique a bord du train, le premier évaluateur ne répondant pas aux exigences
de larticle 29.11.2.c) de l'arrété du 6 aolt 2010 modifié, des dispositions particulieres, au chapitre 3.4. du
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présent guide, doivent étre prises pour son évaluation sur la nouvelle ligne/section de ligne. Une fois la
compétence du premier évaluateur reconnue, les futurs candidats se retrouvent dans le cas ci-dessus.

2.3.2. Extension de compétences concernant une nouvelle ligne ou section de ligne dont le
systéme d’exploitation n’est pas connu et qui vient de faire I’objet d’'une AMM

Cette situation vise un évaluateur qui souhaite étendre le champ de son AC a une ligne/section de ligne
nouvelle équipée d'un systéme d’exploitation qui n’est pas connu pour lequel il possede déja une AC
valide.

Le premier évaluateur ne répondant pas aux exigences réglementaires définies a la 5° puce du
chapitre 3.4. du présent guide, il peut étre admis que I’AC du premier évaluateur soit rendue valide sans
épreuve d’évaluation formelle de sa connaissance a condition de soumettre a 'EPSF les conditions de
sa formation selon le cas 2 du méme chapitre. Ceci ne couvre que les cas ou un exploitant ferroviaire ou
centre d’évaluation agréé ne disposent d’évaluateur certifié pour cette ligne/section de ligne.

Une fois la compétence de ce premier évaluateur reconnue, les futurs candidats se retrouvent dans le
cas du point 2.3.1.

2.4.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'TEPSF dans
le cadre :

- de la délivrance de 'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par '’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF s’assurent que les évaluateurs répondent aux
exigences définies en fonction du type d’évaluation.

Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

- justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en frangais
correspondant au moins du niveau B2 du CECL ;

- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des examens, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’examen et des documents d’examen utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’'une bonne connaissance du systéme
d’attestation des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.
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2.4.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide;

- ouformateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de 5 ans précédant la date ou la personne fait acte de
candidature en tant qu’évaluateur.

Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou 'ExF devra présenter de quelle
maniére il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu’ils réalisent.

2.4.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratique a bord des trains, I'évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d'une licence européenne de
conducteur de train valide et d’'une AC valide? couvrant I'objet de I'examen ou type similaire de
ligne/matériel roulant lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d'un train. Si I'évaluateur n’est pas
détenteur d'une AC valide pour Tlinfrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de I'épreuve
d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.

2.4.4. Tableau récapitulatif des exigences concernant les évaluateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
Connaissance du systéeme de certification
X X X X
des conducteurs
Expgrle:ce de 4 ans sur les 5 dernieres X X X X
années

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
e ou formateur pour les taches de formation en rapport avec I'objet des évaluations qu’il va conduire.
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Matériel Infrastructure

Exigences Pratique & Pratique &
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X

d’'une AC valide couvrant I'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.5. Tracabilité du processus d’évaluation
L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation respecte les étapes prévues ci-apres.
2.5.1. L’ExF arecours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe a minima les objectifs concernant les types
de matériel roulant et les infrastructures.

La demande d’évaluation & un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que I'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’organisme d’évaluation agréeé, ou 'ExF « prestataire de I'évaluation », établit une réponse cohérente
dans laquelle il précise les méthodes d’évaluation.

2.5.2. L’ExF assure lui-méme I’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par I'ExF dans le manuel de son SGS.

2.5.3. A l'issue de I’épreuve d’évaluation
Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation de réussite a I'épreuve d’évaluation.
Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :

- I'évaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation,
- le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.
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Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

la procédure d’habilitation des évaluateurs agréée par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
linfrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,

- formation a la pédagogie ;

les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,

- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :

la procédure d’évaluation de 'ExF ;

la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :

- les prérequis du candidat,

les attendus de I'évaluation,

le champ,

les modalités ;

la réponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- le champ de I'évaluation,

- les modalités,

- les moyens,

- ladurée,

- les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;

les dispositions prévues par le superviseur pour garantir ;

- labsence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
- la confidentialité de I'épreuve ;

le questionnaire pour la partie théorique (écrite/orale) de I'évaluation permettant de s’assurer que le
champ de 'évaluation préparée a été intégralement couvert ;

la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :

- le parcours réalisé,

- la date,

- le nom du conducteur,

- le nom de I'évaluateur et sa signature,

- les observations de I'évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous les
sujets préparés ;

les documents attestant de la réussite ou de I'échec du conducteur a I'épreuve d’évaluation ;

les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours auprés du superviseur.
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4. Le cadre reglementaire

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le
systeme ferroviaire dans la Communauté

Art. 13
Art. 15
Art. 16.2
Art. 16.3
Art. 25
Annexe V
Annexe VI

Réglement

Reglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiere de systeme de gestion de
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Annexe |
Point 4.2

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 2

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

»/'

Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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Evaluation par suite de I’absence de circulation de

plus de 365 jours sur une ligne/section de ligne

1. Le contexte général

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’'un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide.

Afin de conserver la connaissance des lignes/sections de lignes mentionnées sur son AC, le conducteur
doit y circuler régulierement. Lorsqu’il n’a pas circulé depuis plus de 365 jours sur une ligne/section de
ligne, le conducteur passe une épreuve d’évaluation pour que son AC soit de nouveau valide,
conformément a la procédure que I'ExF aura établie.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par 'Agence selon les cas).

La présente fiche a pour objet de présenter les dispositions qu’un ExF doit mettre en ceuvre pour assurer
I’évaluation d’'un conducteur qui n’a pas circulé depuis plus de 365 jours sur une ligne/section de ligne.

Les évaluations ci-dessous s’adressent a un conducteur n’ayant pas circulé sur la ligne/section de ligne

depuis plus de 365 jours. Pour choisir le type d’épreuve d’évaluation & mettre en ceuvre, il est nécessaire

de vérifier les informations suivantes :

- Casn®1:le conducteur a circulé depuis moins d’'un an sur une autre ligne/section de ligne dont le
systeme d’exploitation est connu > § 2.1.1. ;

- Casn°® 2: le conducteur a circulé depuis moins de trois ans sur une autre ligne/section de ligne dont
le systéeme d’exploitation est connu > § 2.1.2. ;

- Cas n°® 3: le conducteur n’a pas circulé depuis plus de trois ans sur une ligne/section de ligne dont
le systéme d’exploitation est connu > § 2.1.3. ;

- Cas n°®4: le conducteur n’a pas circulé depuis plus de trois ans sur une ligne/section de ligne mais
a circulé depuis moins d’'un an sur une autre ligne/section de ligne dont le systéme d’exploitation est
connu > 8§ 2.1.4.
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== A
:

Itinéraire
1an 3 ans
A A
Systéeme d’exploitation
0 1an 3 ans

2. Les attendus

2.1. Type d’évaluation
211. Casn°1l

Ce cas vise un conducteur qui posséde déja une AC pour une ligne/section de ligne donnée mais sur
laquelle il n’a pas circulé depuis plus d’'un an.

Néanmoins, la compétence pour le systéme d’exploitation reste « validée » du fait de la circulation
depuis moins d’un an sur une ligne/section de ligne ayant un systéme d’exploitation connu.
Il s’agit donc d’évaluer, de nouveau, la connaissance des caractéristiques de la ligne/section de ligne.

L’EPSF admet que I'évaluation ne comporte pas nécessairement d’épreuve pratique a bord du train.
Cette évaluation peut consister en un questionnement du conducteur sur les points singuliers.

2.1.2. Casn°2

Ce cas vise un conducteur qui posséde déja une AC pour une ligne/section de ligne donnée mais sur
laquelle il n’a pas circulé depuis plus d’'un an.

De plus, la compétence pour le systéme d’exploitation n’est plus « validée » étant donné qu’il n’a pas
circulé depuis plus d’un an sur une ligne/section de ligne ayant un systéeme d’exploitation connu.

Il s’agit donc d’évaluer, de nouveau :

- la connaissance des caractéristiques de la ligne/section de ligne concernée ;

- la connaissance du systeme d’exploitation tout en considérant que le conducteur a conservé
certaines compétences.

Ce type d’évaluation est assimilable & une « Evaluation pour I'extension de compétences a une nouvelle

ligne/section de ligne (systéme d’exploitation connu) » présentée dans la fiche 7 du présent guide.
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2.1.3. Casn°3

Ce cas vise un conducteur qui posséde déja une AC pour une ligne/section de ligne donnée mais sur
laquelle il n’a pas circulé depuis plus de trois ans.

De plus, la compétence pour le systeme d’exploitation n’est plus « validée » étant donné qu’il n’a pas
circulé depuis plus de trois ans sur une ligne/section de ligne ayant un systéme d’exploitation connu.

Il s’agit donc d’évaluer, de nouveau, la connaissance des caractéristiques de la ligne/section de ligne.

Ce type d’évaluation est assimilable & une « Evaluation pour I'extension de compétences a une nouvelle
ligne/section de ligne dont le systéme d’exploitation n’est pas connu » présentée dans la fiche 8 du
présent guide.

2.14. Casn°4

Ce cas vise un conducteur qui posséde déja une AC pour une ligne/section de ligne donnée mais sur
laquelle il n’a pas circulé depuis plus de trois ans.

Néanmoins, la compétence pour le systéme d’exploitation reste « validée » du fait de la circulation
depuis moins d’un an sur une ligne/section de ligne ayant un systéeme d’exploitation connu.

Il s’agit donc d’évaluer, de nouveau la connaissance des caractéristiques de la ligne/section de ligne
concernée.

Ce type d’évaluation est assimilable & une « Evaluation pour I'extension de compétences a une nouvelle
ligne/section de ligne (systeme d’exploitation connu) » présentée dans la fiche 7 du présent guide.

Toute épreuve d’évaluation est réalisée par un évaluateur compétent pour I'objet de I'’évaluation sous
le contrble d’'un superviseur désigné par I'organisme d’évaluation agréé ou par un ExF. Le superviseur
s’assure de la confidentialité de I'épreuve et de I'absence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et
le déroulement des épreuves d’évaluation.

Si I'évaluateur n’est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet
de I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de ’AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant
est présent lors de I'épreuve d’évaluation pratique a bord du train.

2.3.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'lEPSF dans
le cadre :
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- de la délivrance de I'agrément de I'organisme de formation ;
- de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;
- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par I'’Agence selon les cas).

Pour habiliter ces évaluateurs, I'organisme d’évaluation agréé ou 'ExF s’assurent qu’ils répondent aux
exigences ci-apres.

Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'’évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

- justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en frangais
correspondant au moins du niveau B2 du CECL ;

- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des examens, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’examen et des documents d’examen utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’'une bonne connaissance du systéme
d’attestation des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.

2.3.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit en plus des exigences

communes justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide:

- ouformateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de 5 ans précédant la date ou la personne fait acte de
candidature en tant qu’évaluateur.

Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF devra présenter de quelle
maniére il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'’égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu'’ils réalisent.

2.3.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratique a bord des trains, I'évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d’une licence européenne de
conducteur de train valide et d’'une AC valide couvrant I'objet de I'examen ou un type similaire de
ligne/matériel roulant lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d’'un train. Si I'évaluateur n’est pas
détenteur d'une AC valide pour linfrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de I'épreuve
d’évaluation, un conducteur titulaire de ’'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de I'examen.
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2.3.4. Tableau récapitulatif des exigences concernant les compétences des évaluateurs

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains

Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
Connaissance du systeme de certification X X X X
des conducteurs
Expgner?ce de 4 ans sur les 5 derniéres X X X X
années
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X
d’'une AC valide couvrant I'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.4. Tracgabilité du processus d’évaluation
L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation a respecté les étapes suivantes.
2.4.1. L’ExF arecours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe les modalités et le contenu de I'évaluation
s’appuyant sur la préparation présentée au point 2.2.

La demande d’évaluation a un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que I'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’'organisme d’évaluation agréé, ou I'ExF, établit une réponse cohérente dans laquelle il précise les
méthodes d’évaluation.

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
e ou formateur pour les taches de formation en rapport avec I'objet des évaluations qu’il va conduire.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait I'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.

Guide EPSF — Délivrance de I'attestation complémentaire au conducteur de train — Version 2
Evaluation par suite de I'absence de circulation de plus de 365 jours sur une ligne/section de ligne m



2.4.2. L’ExF assure lui-méme P’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par 'ExF dans le manuel de son SGS.

2.4.3. A lissue de I’épreuve d’évaluation

Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation de réussite a I'épreuve d’évaluation.
Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :

- I'évaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation,

- le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

- La procédure d’habilitation des évaluateurs agréée par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
l'infrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie ;

- les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :
- la procédure d’évaluation de I'ExF ;
- la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- les prérequis du candidat,
les attendus de I'évaluation,
le champ,
- les modalités ;
- laréponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’'un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- le champ de I'évaluation,
- les modalités,
- les moyens,
- ladurée,
- les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;
- les dispositions prévues par le superviseur pour garantir :
- labsence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
- la confidentialité de I'épreuve ;
- le questionnaire pour la partie théorique (écrite/orale) de I'évaluation permettant de s’assurer que le
champ de 'évaluation préparée a été intégralement couvert ;
- la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :
- le parcours réalisé,
- la date,
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- le nom du conducteur,
- le nom de 'évaluateur et sa signature,
- les observations de I'évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous les
sujets préparés ;
- les documents attestant de la réussite ou de I'échec du conducteur a I'épreuve d’évaluation ;
- les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours aupres du superviseur.
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4. Le cadre reglementaire

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le
systeme ferroviaire dans la Communauté

Art. 13
Art. 15
Art. 16.2
Art. 16.3
Art. 25
Annexe V
Annexe VI

Réglement

Reglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiere de systeme de gestion de
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Annexe |
Point 4.2

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 2

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

»/.

Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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Evaluation pour le maintien/renouvellement de

validité de I'attestation complémentaire

1. Le contexte général

Pour que I’AC demeure valide, une évaluation est réalisée a minima tous les trois ans conformément a
la procédure que I'ExF a établie.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'ExF. Elle aura été reconnue par 'EPSF soit :

- lors de la délivrance de 'agrément de sécurité du Gl ;

- lors de la délivrance du certificat de sécurité unique de 'EF (ou par '’Agence selon les cas).

La présente fiche a pour objet de présenter les dispositions que 'ExF met en ceuvre pour assurer cette
évaluation.

2. Les attendus

L’ExF met en place un suivi individuel des conducteurs, auxquels il a délivré une AC, portant notamment
sur 'acquisition et le maintien des connaissances professionnelles requises pour la délivrance de I'AC
et le suivi des événements contraires a la sécurité dans lesquels ils sont impliqués. Ce suivi comporte
des vérifications annuelles.

Ce suivi peut comporter les éléments suivants :

- rapport d'accompagnement en ligne ;

- examen des relevés des enregistreurs de conduite ;
- examen des événements contraires & la sécurité.

Par ailleurs, au cours des trois années de validité de I'AC, le conducteur peut avoir :
- suivi des séances de formation continue ;
- fait 'objet d’évaluations pour :
- une extension de compétences a de nouvelles sections d’infrastructure,
- une extension de compétences a de nouveaux matériels roulants,
- une évaluation des compétences lorsqu’un conducteur n’a pas circulé depuis plus d’'un an sur
une section d’infrastructure.

2.1. Nature de I'évaluation

Selon la procédure décrite dans le manuel SGS, il est envisagé deux possibilités.
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2.1.1. L’évaluation est réalisée par un évaluateur compétent pour I’objet de I’évaluation sous la
responsabilité d’un superviseur désigné par un organisme d’évaluation agréé ou par un
ExF conformément a la procédure que ce dernier a établie (’ExF peut prévoir dans sa
procédure de recourir aux compétences dont dispose un autre ExF sous réserve que
ceci soit formalisé contractuellement)

L’épreuve d’évaluation qui sera réalisée pour le renouvellement de I’AC pourrait ne pas porter sur
'ensemble des compétences du conducteur en particulier lorsque celui-ci est autorisé a de nombreux
matériels roulants et/ou a de nombreuses sections d’infrastructure.

En conséquence, I'évaluation doit étre adaptée (durée, contenu) afin que celle-ci soit pertinente par
rapport aux compétences du conducteur et au processus de suivi individuel mis en ceuvre. En fonction
des thémes et points particuliers qui auront été retenus, la nature de I'évaluation peut étre : soit
théorique, soit pratique a bord des trains ou théorique et pratique a bord des trains.

L’évaluation périodique est également l'occasion de s’interroger sur la nécessité de maintenir
I'habilitation du conducteur pour les lignes/sections de ligne sur lesquelles il n’a pas circulé depuis plus
d’un an.

2.1.2. Dans le cas d’un suivi individuel réalisé par un évaluateur, I’évaluation peut prendre la
forme d’un contréle périodique régulier sur une durée inférieure a trois ans.

Ce suivi consiste en I'observation continue des compétences professionnelles ainsi que leurs mises en
pratique réguliéres afin de vérifier 'ensemble des connaissances professionnelles spécifiques.

Ce suivi individuel renforcé, sans qu'il soit nécessairement placé sous la responsabilité d’'un
superviseur, est réalisé de maniere impartiale et non discriminatoire par un évaluateur au moyen :

- de plusieurs accompagnements annuels ;

- du contrdle des enregistrements ;

- des attestations de formations continues dispensées ;

- de I'étude des événements de conduite ;

- des échanges professionnels avec le conducteur.

2.2.1. Exigences communes

Les épreuves d’évaluation sont conduites par des évaluateurs habilités en tant que tels par un
organisme d’évaluation agréé ou un ExF selon une procédure d’habilitation reconnue par 'lEPSF dans
le cadre :

- de la délivrance de 'agrément de I'organisme de formation ;

- de la délivrance de I'agrément de sécurité du Gl ;

- de la délivrance du certificat de sécurité unique de I'EF (ou par '’Agence selon les cas).

Pour les habiliter, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF s’assurent que les évaluateurs répondent aux
exigences définies en fonction du type d’évaluation.
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Pour tout type d’épreuves d’évaluation, I'évaluateur doit répondre aux exigences suivantes :

- justifier d’avoir des compétences de compréhension orale et de conversation en francais
correspondant au moins du niveau B2 du CECL ;

- posséder les qualifications et I'aptitude pédagogique requises pour réaliser des examens, ainsi
gu’une connaissance approfondie des méthodes d’examen et des documents d’examen utiles ;

- avoir une formation générale et technique adaptée, ainsi qu’'une bonne connaissance du systéme
d’attestation des conducteurs de train ;

- avoir des compétences professionnelles maintenues a jour dans les domaines d’évaluation dans
lesquels il intervient.

2.2.2. Exigences pour les épreuves théoriques

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation théoriques, I'évaluateur doit, en plus des exigences

communes, justifier d’'une expérience d’au moins quatre ans en tant que :

- conducteur ;

- ou encadrant de conducteurs de trains possédant une licence de conducteur de train valide et une
AC valide ;

- ou formateur pour les taches de formation couvrant le domaine pour lequel il réalise des évaluations.

Ces exigences s’entendent pour une période de 5 ans précédant la date ou la personne fait acte de
candidature en tant qu’évaluateur.

Pour cette catégorie d’évaluateur, 'organisme d’évaluation agréé ou I'ExF devra présenter de quelle
maniére il maintiendra a jour les compétences professionnelles de ses évaluateurs a I'égard des sujets
des épreuves d’évaluation qu’ils réalisent.

2.2.3. Exigences pour les épreuves pratiques a bord des trains

Pour assurer la conduite d’épreuves d’évaluation pratique a bord des trains, I'’évaluateur doit en plus
des exigences pour les épreuves théoriques étre titulaire a la fois d’une licence européenne de
conducteur de train valide et d’'une AC valide couvrant I'objet de I'examen ou un type similaire de

ligne/matériel roulant lorsque I'évaluation pratique a lieu a bord d’un train.

2.2.4. Tableau récapitulatif des exigences

Matériel Infrastructure

Exigences Pratique & Pratique &
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Habilitation en tant qu’évaluateur X X X X
Niveau B2 du CECL X X X X
Qualifications et aptitude pédagogique X X X X
A
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Matériel Infrastructure

Exigences Pratique a Pratique a
Théorique bord des Théorique bord des
trains trains
Connaissance du systeme de certification
X X X X
des conducteurs
Expgrle?ce de 4 ans sur les 5 derniéres X X X X
années
Etre titulaire & la fois dune licence
européenne de conducteur de train valide et X X
d’'une AC valide couvrant I'objet de I'épreuve
d’évaluation*

2.3. Tragabilité du processus d’évaluation
L’ExF doit pouvoir démontrer que le processus d’évaluation respecte les étapes prévues ci-apres.
2.3.1.

L’ExF a recours a un organisme d’évaluation agréé ou aux compétences d’un autre ExF

L’ExF établit une demande d’évaluation dans laquelle il fixe les modalités et le contenu de I'évaluation
s’appuyant conformément a sa procédure d’évaluation.

La demande d’évaluation & un organisme d’évaluation agréé doit reprendre les exigences que 'ExF
s’est fixé dans sa procédure d’évaluation ainsi que les modalités et le contenu de I'évaluation.

L’organisme d’évaluation agréé ou 'ExF « prestataire de I'évaluation » établit une réponse cohérente
dans laquelle il précise les méthodes d’évaluation.
2.3.2. L’ExF assure lui-méme I’évaluation

L’évaluateur prépare I'épreuve d’évaluation en s’appuyant sur les modalités et méthodes prévues dans
la procédure établie par I'ExF dans le manuel de son SGS.

2.3.3. A lissue de I’épreuve d’évaluation

Si I'évaluation est satisfaisante, I'évaluateur établit une attestation de réussite a I'épreuve d’'évaluation.

3 En tant que :
e conducteur ;
e ou encadrant de conducteurs de trains certifiés ;
e ou formateur pour les taches de formation en rapport avec I'objet des évaluations qu’il va conduire.

4 Si I'évaluateur n'est pas détenteur d’'une AC valide pour l'infrastructure/le matériel roulant qui fait 'objet de
I'épreuve d’évaluation, un conducteur titulaire de 'AC pour cette infrastructure ou ce matériel roulant est présent
lors de 'examen.

A
E=D
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Si I'évaluation n’est pas satisfaisante :
- I'évaluateur établit une attestation mentionnant I'échec a I'épreuve d’évaluation,
- le superviseur instruit toute contestation relative au résultat de I'évaluation.

Le renouvellement de I'AC est I'opportunité de mettre a jour ce document en particulier pour la partie
infrastructure.

En effet, si sur 'AC figurent des sections d’infrastructure sur lesquelles le conducteur n’a pas conduit
depuis plus d’'un an et qui ne font pas I'objet de I'épreuve d’évaluation « de renouvellement », elles
doivent étre supprimées.

De méme, pour les sections d’infrastructure qui n’ont pas été parcourues depuis presque un an, il faut

se poser la question de savoir :

- si elles doivent faire I'objet de I'épreuve d’évaluation « de renouvellement » pour étre maintenues
sur 'AC ;

- si elles doivent étre supprimées n’entrant plus dans le champ d’activité du conducteur.

Concernant la partie matériel roulant, 'ExF doit s’assurer que le conducteur a toujours le besoin d’étre
certifié pour tous les types figurant sur son AC et qu’il a bénéficié des vérifications périodiques prévues
dans la procédure de délivrance des AC.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluateur :

- la procédure d’habilitation des évaluateurs agréée par 'EPSF et tous les éléments permettant
d’attester de sa mise en ceuvre pour les évaluateurs réalisant des épreuves d’évaluation relatives a
l'infrastructure :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie ;

- les preuves de vérification des compétences des évaluateurs :

- expérience professionnelle : son CV, éventuellement ses attestations de travail,
- formation a la pédagogie.

Les preuves attendues seront vis-a-vis de I'évaluation :
- la procédure d’'évaluation de I'ExF ;
- la demande d’évaluation, vis-a-vis d’un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- les prérequis du candidat,
- les attendus de I’évaluation,
- le champ,
- les modalités ;
- laréponse de I'évaluateur, vis-a-vis d’'un organisme d’évaluation agréé, indiquant :
- le champ de I'évaluation,
- les modalités,
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les moyens,
la durée,
les mesures mises en ceuvre pour la confidentialité ;

- les dispositions prévues par le superviseur pour garantir :

I'absence de tout conflit d’'intérét dans I'organisation et le déroulement des épreuves d’évaluation,
la confidentialité de I'épreuve ;

- le questionnaire pour la partie théorique (écrite/orale) de I'évaluation permettant de s’assurer que le
champ de 'évaluation préparée a été intégralement couvert ;
- la check-list renseignée pour I'évaluation pratique indiquant :

le parcours réalisé,

la date,

le nom du conducteur,

le nom de 'évaluateur et sa signature,

les observations de I'’évaluateur permettant de garantir que le stagiaire a été évalué sur tous les
sujets préparés ;

- les documents attestant de la réussite ou de I'échec du conducteur a I'épreuve d’évaluation ;
- les éléments relatifs a la mise en ceuvre de la procédure de recours auprés du superviseur.
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4. Le cadre réglementaire

Directive 2007/59/CE du Parlement européen et du Conseil du
23 octobre 2007 relative a la certification des conducteurs de
train assurant la conduite de locomotives et de trains sur le
systeme ferroviaire dans la Communauté

Art. 13
Art. 15
Art. 16.2
Art. 16.3
Art. 25
Annexe V
Annexe VI

Réglement

Reglement délégué (UE) 2018/762 de la Commission du
8 mars 2018 établissant des méthodes de sécurité communes
relatives aux exigences en matiere de systeme de gestion de
la sécurité conformément a la directive (UE) 2016/798 du
Parlement européen et du Conseil et abrogeant les reglements
de la Commission (UE) n° 1158/2010 et (UE) n° 1169/2010

Annexe |
Point 4.2

Décret n° 2006-369 du 28 mars 2006 relatif aux missions et
statuts de I'Etablissement public de sécurité ferroviaire

Art. 2

Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif & la sécurité et a
l'interopérabilité du systéme ferroviaire

Art. 68
Art. 69
Art. 75
Art. 76
Art. 110
Art. 111
Art. 112
Art. 115
Art. 116

Arrété du 6 aolt 2010 relatif a la certification des conducteurs
de train

Art. 25
Art. 27
Art. 29
Art. 30
Annexe Il

;/.

Les directives indiquent la volonté du législateur européen, elles ne sont pas applicables directement
car elles doivent étre transposées en droit national.
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Transfert du contrat de travail d’un conducteur lors

d’un changement d’attributaire

1. Le contexte général

Cette fiche a pour vocation d’indiquer la procédure a suivre lorsqu’une entreprise ferroviaire attributaire
d’'un contrat de service public portant sur un service ou une partie de service de transport reprend un
ou plusieurs contrat(s) de travail de conducteur(s).

Afin d’étre autorisé a assurer la conduite d’'un train, un conducteur doit notamment étre titulaire d’'une
AC valide. L’AC est délivrée par une EF.

La délivrance de I'AC est soumise d’'une part, a la réception d’'une copie, pour chacun des conducteurs,
de tous les documents de nature a établir la preuve de sa formation, de ses qualifications, de son
expérience et de ses compétences professionnelles ainsi que la copie certifiée conforme de I'AC, et
d’autre part que chacun des conducteurs concernés soit affecté a la conduite sur une ligne ou une
section de ligne et un matériel identique & ceux pour lesquels il était précédemment certifié.

Cette procédure, qui traite de la délivrance des AC et des modalités d’évaluation des connaissances, est
présentée dans le manuel du SGS de I'EF. Elle aura été reconnue par 'EPSF (ou par ’Agence selon les
cas) lors de la délivrance de son certificat de sécurité unique.

2. Les attendus

Lors d’'un changement d’attributaire d’'un contrat de service public, I'entreprise ferroviaire peut devenir
employeur de tout ou partie des conducteurs qui opéraient sur les lignes concernées et avec le méme
matériel. Pour ce faire, I'entreprise ferroviaire précédemment en charge du contrat de service public sur
la ou les parties de service de transport ferroviaire de voyageurs concernés doit transférer & la nouvelle
entreprise ferroviaire, le nouvel attributaire, les documents permettant de prouver la capacité des
conducteurs & pouvoir opérer sur les lignes concernées.

Aussi, dans cette situation particuliére, I'entreprise ferroviaire peut délivrer une nouvelle AC sans
épreuve d’évaluation et simplement sur une base documentaire. Cette nouvelle AC délivrée sera valable
pour une durée maximale d’un an. Si la date de 'AC antérieure arrive a échéance au cours de ce délai,
I'entreprise ferroviaire attributaire devra renouveler 'AC du conducteur avant ladite échéance.

L’EPSF préconise a I'entreprise ferroviaire attributaire de dresser une liste des dates d’échéance de
'ensemble des AC des conducteurs transférés afin de pouvoir mettre en place les démarches de
renouvellement de 'AC avant la date d’expiration. L’'EPSF préconise également d’examiner le suivi
professionnel de chaque conducteur ainsi que le plan d’action associé, s’il en existe un.
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Durant ce délai, la nouvelle entreprise ferroviaire organise toutes les évaluations nécessaires en se
référant au cas n°1 de la fiche 6 du présent guide.

La délivrance de I'AC est soumise a la réussite du conducteur a une épreuve d’évaluation portant sur
les compétences relatives aux matériels et infrastructures sur lesquels il sera amené a conduire.

3. Les preuves

Le conducteur ayant été transféré devra demander a I'ancienne entreprise ferroviaire attributaire tous
les documents permettant d’établir la preuve de sa capacité a conduire un matériel sur une ou plusieurs
lignes particulieres en demandant de lui fournir toutes les preuves et attestations requises ainsi que la
copie certifite conforme de son AC suivant le modéle communautaire prévu a I'annexe Ill du
reglement (UE) n° 36/2010. Il pourra ainsi justifier auprés de son nouvel employeur de :

- saformation ;

- ses qualifications ;

- son expérience ;

- ses compétences professionnelles.

4. Le cadre réglementaire

Réeglement (UE) n° 36/2010 du 3 décembre 2009 de la
Commission relatif aux modéles communautaires pour la
licence de conducteur de train, I'attestation complémentaire, la
copie certifiee conforme de I'attestation complémentaire et le | Annexe IlI
formulaire de demande de licence de conducteur de train, en
vertu de la directive 2007/59/CE du Parlement européen et du

Conseil.
Art. 75
5 ° . s L, . Art. 76
Décret n° 2019-525 du 27 mai 2019 relatif a la sécurité et a
écret Art. 110
l'interopérabilité du systéme ferroviaire
Art. 111
Art. 114
A
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